Fundusze

Z€ WOJEWODZTWO Unia Europejska | "
Europejskie KUJAWSKO-POMORSKIE EuropelskiFundusz Spoteczny |  *y,4*
Program Regionalny *
............................................................................................ ,dn. ... 2018 1.
(piecze¢ zaktadu pracy) (miejscowos¢, data)

INFORMACIJA W SPRAWIE PRACOWNIKA
ZAGROZONEGO ZWOLNIENIEM / PRZEWIDZIANEGO DO ZWOLNIENIA*
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zatrudniony/zatrudnioNa Na SEANOWISKU .......c.cceeieecieiereeneiee et es et v tereteseasssssbesete et s esebes et sstsassnasesasenases
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jest:

D zagrozony/zagrozona zwolnieniem®
D przewidziany/przewidziana do zwolnienia®

Powyzsza informacja zostata przekazana Zaktadowi Doskonalenia Zawodowego w Toruniu na
potrzeby uczestnictwa ww. pracownika w projekcie Zdolni Do Zmiany - dostosowanie kwalifikacji
zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy dla oséb zagrozonych zwolnieniem i zwolnionych
zpracy z przyczyn dotyczqcych pracodawcy z powiatu rypinskiego realizowanego w ramach
Poddziatania 8.5.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020 nr RPKP.08.05.02.-04-0117/17-00.

(pieczatka i podpis osoby
reprezentujacej pracodawce)
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2 Pracownik zagrozony zwolnieniem to pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474) lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo
dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych

3 pracownik przewidziany do zwolnienia to pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020



