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OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Pracownik - personel, o ktorym mowa w art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
zdnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdin. zm.), przez ktory
nalezy rozumiec:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz.
917, z pdin.zm.);

b) osobe $wiadczacg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U.
22018 r. poz. 1025, z pdzn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto;

c) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego
z niego korzysci finansowe.

Dane Pracodawcy:

Nazwa

Adres

NIP

Oswiadczam, iz Pan/i:

Imie i nazwisko

PESEL

jest:

Nalezy zaznaczy¢
wtasciwa odpowiedz
Wyszczegdlnienie wstawiajac znak: , X”
(do wyboru jest jedna

z ponizszych pozycji)

osoba, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika:

osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu.

pracownikiem/pracowniczka przewidzianym/3 do zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownika:

pracownik, ktdry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany
przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

! 0éwiadczenie wymagane w przypadku, gdy ze swiadectwa pracy uczestnika lub z tresci wypowiedzenia nie wynika, iz
przyczyna nie lezy po stronie pracownika.
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Wyszczegolnienie

Nalezy zaznaczy¢
wtasciwa odpowiedz
wstawiajac znak: , X"

(do wyboru jest jedna
Z ponizszych pozycji)

pracownikiem/pracowniczka zagrozonym/a zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownika: pracownik
zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy wstecz od ztozenia osSwiadczenia dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z:

e przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969)2

e  przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.

917 z p6zn. zm.),w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikow

lub dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn:

ekonomicznych (np. zta kondycja finansowa pracodawcy, zagrozenie upadtoscia
lub utratg ptynnosci finansowej)

organizacyjnych (np. zmiany organizacyjne, restrukturyzacja lub reorganizacja
zaktadu pracy, zwigzana np. z likwidacjg dziatu lub konkretnego stanowiska,
przekwalifikowaniem pracownikdéw, przeniesieniem zaktadu do innej
miejscowosci, potgczeniem dotychczasowych stanowisk. Likwidacja zaktadu pracy,
czyli trwate zaprzestanie dziatalnosci catego zaktadu pracy)

produkcyjnych

technologicznych (np. wprowadzenie nowej linii technologicznej, usprawnienie
produkcji, wzrost wydajnosci, poprawa jakosci pracy, lub zmiany majace na celu
ochrone srodowiska naturalnego)

podpis i pieczec¢ pracodawcy

lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy

Zwolnienia grupowe reguluje Ustawa o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1969).

. s . . . Okres, w ktérym
Liczba pracownikéw | Minimalna liczba zwalnianych . .
) - S dokonywane sa Tryb rozwigzywania umowy
zatrudnionych w firmie pracownikéw -
zwolnienia
od 1do 19 ustawa nie znajduje zastosowania
od 20 do 99 10 oso6b rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem przez pracodawce
od 100 do 299 10% zatogi 30 dni rozwigzanie umowy za porozumieniem stron z inicjatywy
pracodawcy (pod warunkiem, ze dotyczy to co najmniej 5
300 i wiecej 30 0séb pracownikéw)



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgu3dambyguydg

