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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Szkota nowych mozliwosci 2

RPKP.10.02.03-04-0032/19

Projekt jest wspodftfinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Osi
priorytetowej 10. Innowacyjna edukacja, Dziatania 10.2 Ksztatcenie ogdlne i zawodowe, Poddziatania
10.2.3 Ksztatcenie zawodowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, na podstawie umowy nr UM_WR.433.1.118.2020 z dnia
06.05.2020 r.

I. DEFINICJE

1. Biuro projektu — jest to biuro, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne, gdzie
istnieje mozliwo$¢ osobistego kontaktu z personelem projektu oraz uzyskanie informacji na
temat jego realizacji. Nalezy przez to rozumieé biuro mieszczace sie w Zaktadzie Doskonalenia
Zawodowego (ul. Zotkiewskiego 37/41, 87-100 Torun), budynek szkoty — pok. 40. Biuro jest
czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 15%.

2. Projektodawca — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Doskonalenia Zawodowego (ul. Z6tkiewskiego
37/41, 87-100 Torun) — dalej ZDZ Torun.

3. Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci (ul.
Z6tkiewskiego 37/41, 87-100 Torun).

4. Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt Szkota nowych mozliwosci 2 nr RPKP.10.02.03-04-
0032/19.

5. Uczestnik/-czka projektu — dalej UP, nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng zakwalifikowang
do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

6. Strona internetowa projektu — nalezy przez to rozumie¢ strone, na ktérej bedg umieszczone
informacje na temat projektu, tj.: www.zdz.torun.pl.

Il. INFORMACIJE O PROJEKCIE

1. Celem projektu jest zwiekszenie jakosci ksztatcenia w Branzowej Szkole | Stopnia Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Toruniu przez doposazenie pracowni, wzrost kompetencji 3 instruktoréow
oraz zwiekszenie szans min. 57 ucznidw na zatrudnienie zgodne z wyuczonym zawodem poprzez
zdobycie dodatkowych kwalifikacji i kompetencji oraz udziat w praktykach w okresie od
01.08.2020r. do 31.10.2021 r.

2. UP moga by¢ wytacznie uczniowie oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu Szkoty.

3. Grupe docelowg stanowi 70 ucznidéw oraz 3 instruktoréw praktycznej nauki zawodu — facznie 73
osoby.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do takiego doboru oséb spetniajgcych kryteria, aby
mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikow.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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I1l. REKRUTACIA

W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodzi formularz rekrutacyjny zawierajacy pouczenie
o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen — w przypadku oséb
niepetnoletnich wymagana jest zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat w projekcie.
Rekrutacja ma charakter wewnetrzny.

Miejscem realizacji rekrutacji jest sekretariat Szkoty.

Dokumenty rekrutacyjne w wersji papierowej dostepne bedg w biurze projektu, sekretariacie

Szkoty, salach dydaktycznych (dostep u nauczycieli/wychowawcdw), na zebraniach z rodzicami,

w wersji elektronicznej na stronie internetowej projektu.

Formularz zgtoszeniowy nalezy dostarczy¢é do biura projektu, sekretariatu Szkoty lub

nauczycielom/wychowawcom. Istnieje takze mozliwo$¢ wstepnego zgtoszenia telefonicznie lub

mailem.

Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

Kwalifikowalnos¢ UP potwierdzana bedzie dodatkowo bezposrednio przed udzieleniem mu

pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji,

a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie

realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0sdb

z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy

unijnych na lata 2014 — 2020.

Za date zgtoszenia uznaje sie date i godzine faktycznego wptywu prawidtowo wypetnionego

Formularza zgtoszeniowego.

Osoby ubiegajace sie o udziat w projekcie zostang indywidualnie poinformowane o wyniku

rekrutacji. Niezakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang poinformowani o podstawach

odmowy.

Od decyzji o odmowie zakwalifikowania do udziatu w projekcie przystuguje odwotanie do

Projektodawcy. Odwotanie winno zosta¢ wniesione na pismie i doreczone do biura projektu

w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o wyniku rekrutacji. Odwotanie podlega

rozpatrzeniu przez Projektodawce w terminie 3 dni od dnia doreczenia do biura projektu. W

wyniku rozpatrzenia odwofania Projektodawca wydaje decyzje na pismie, ktéra podlega

doreczeniu osobie wnoszgcej odwotanie.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz miejsc na dang forme wsparcia przyznawane

zostang dodatkowe punkty rekrutacyjne. Mozna je bedzie uzyskac za spetnienie nastepujgcych

kryteridw:

a) zamieszkiwanie na wsi/dojezdzajacy — 4 pkt.,

b) uczniowie klas lll — 2 pkt., uczniowie klas Il — 1 pkt.,

c) 50% miejsc w danym zadaniu zarezerwowane dla ucznidw ksztatcacych sie w zawodach w
obszarze inteligentnych specjalizacji (zatgcznik nr 1 do Regulaminu). W ramach pozostatych
50% miejsc dodatkowe punkty przyznawane beda: uczniom ksztatcacym sie w obszarze
inteligentnych specjalizacji — 5 pkt., uczniowie Il klas otrzymajg — 2 pkt., uczniowie klas Il — 1
pkt., uczniowie z rodzin, gdzie dochdd na osobe w rodzinie wynosi ponizej 1 000,00 zt — 3 pkt.

W momencie zgtoszenia sie wiekszej liczby kandydatéw niz zaplanowanych miejsc na dang
forme wsparcia, zgtoszone osoby zostang poproszone o wypetnienie dodatkowego formularza
pozwalajgcego na zastosowanie kryteriow punktowych.
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IV. ZADANIA MERYTORYCZNE

W ramach projektu zaplanowane zostaty nastepujace zadania — formy wsparcia dla UP:

a) Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne- 9 grup (min. 32 osoby/48 miejsc):

1) Kreatywnos¢: 15- 18 oséb (3 grupy 5- 6-osobowe)- 8 godzin na grupe.
2) Rozwigzywanie problemow: 15- 18 oséb (3 grupy 5- 6-osobowe)- 8 godzin na grupe.
3) Wspotpraca w zespole: 15- 18 osdb (3 grupy 5- 6-osobowe)- 8 godzin na grupe.

b) Kursy zawodowe:

1)

Kurs spawacza MIG pachwinowe: 7 oséb (1 grupa) — 146 godz. (26 godz. teoria, 120
godz. praktyka).

Kurs spawacza MMA pachwinowe: 7 oséb (1 grupa) — 164 godz. (24 godz. teoria, 140
godz. praktyka).

Kurs spawacza MAG pachwinowe: 7 0séb (1 grupa) — 146 godz. (26 godz. teoria, 120
godz. praktyka).

Kurs spawacza TIG pachwinowe: 7 osdb (1 grupa)- 103 godz. (23 godz. teoria, 80
godz. praktyka).

Kurs operatora konwencjonalnych obrabiarek skrawajgcych: 7 oséb (1 grupa) — 120
godz. (40 godz. teoria, 80 godz. praktyka).

Kurs elektryczny z uprawnieniami do 1kV7 osdéb (1grupa)- 90 godz. (60 godz. teoria,
30 godz. praktyka).

Kurs energetyczny: 7 oséb (1 grupa)- 60 godz. (20 godz. teoria, 40 godz. praktyka).
Kurs renowacji mebli: 7 oséb (1 grupa) — 80 godz. (20 godz. teoria, 60 godz. praktyka).
Kurs nowe trendy w stolarstwie: 7 oséb (1 grupa) — 80 godz. (20 godz. teoria, 60 godz.
praktyka).

c) Praktyki zawodowe: 50 osdb, 1-miesieczne praktyki w tgcznym wymiarze 150 godz. tj. max.
8 godz. na dobe i 40 godz. w tygodniu.
d) Dodatkowe zajecia z zakresu wiedzy o fadzie przestrzennym: 32 osoby (4 grupy 8-osobowe) —

16 godz. na grupe.

e) Rozwdj kompetencji instruktoréw:

1)

2)

Szkolenie z obstugi programowania frezarek i tokarek konwencjonalnych: 2 osoby (1
grupa) — 30 godz. na grupe.

Szkolenie z obstugi sprzetu zakupionego do pracowni stolarskiej: 1 osoba (1 grupa) —
30 godz. na grupe.

f) Kursy informatyczne (moduty ECDL): 8 grup 6- osobowych (min. 32 osoby/48 miejsc)- 16
godz. na modut/ grupe w ramach nastepujgcych modutéw do wyboru: S1 Uzytkowanie baz

danych, S2 Grafika menedzerska i prezentacyjna, S3 IT security, B3 Przetwarzanie tekstow,

B4 Arkusze kalkulacyjne.
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V. UDZIAL W PROJEKCIE

UP ma prawo do:

a) wziecia udziatu w jednej lub kilku formach wsparcia w ramach projektu.

b) zgtaszania uwag, dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu, bezposrednio do
0s6b zatrudnionych w projekcie.

c) usprawiedliwionych nieobecnosci spowodowanych chorobg Iub waznymi sytuacjami
losowymi (UP zobowigzany jest poinformowaé Projektodawce do 3 dni od momentu
nieobecnosci o jej przyczynie — w przypadku braku takiej informacji kazda nieobecnos¢
traktowana bedzie jako nieusprawiedliwiona).

d) otrzymania stypendium za udziat w praktyce zawodowe;j.

e) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu za dojazd na praktyke zawodowg (dla 60 %
praktykantéw) — do wysokosci optat za Srodki transportu publicznego szynowego lub
kotowego zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze, takze w
przypadku korzystania ze srodkéw transportu prywatnego (w szczegdlnosci samochodem).
Dopuszcza sie rowniez mozliwos¢ korzystania z ustug przewoznikdw prywatnych, jezeli jest to
racjonalne (tj. danej trasy nie obstuguje tanszy przewoznik publiczny, trasa jest obstugiwana
przez przewoznika publicznego w nieadekwatnych godzinach albo ceny ustug przewoznika
prywatnego i publicznego sg zblizone). Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany bedzie na
podstawie ztozonego wniosku (wzor dostepny w biurze projektu) — dotyczy uczniow.

Na osobach przystepujgcych do projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentow.

c) uczestniczenie w formach wsparcia na ktére UP zostat zakwalifikowany i potwierdzenie tego
faktu podpisem na liscie obecnosci (min. frekwencja w przypadku praktyk zawodowych
wynosi 90%, w pozostatych zajeciach 80%).

d) przystgpienie do egzaminéw — tam gdzie zostaty przewidziane.

e) usprawiedliwienie nieobecnosci w biurze projektu w terminie 3 dni kalendarzowych od daty
zaistnienia zdarzenia.

f) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami instruktoréw/wyktadowcow.

g) zgtaszania zmian zawartych w sktadanych przez UP dokumentach.

VI. ZASADY REZYGNACIJI | WYKLUCZENIA Z PROJEKTU

UP, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowac z uczestnictwa tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej
uzasadniajgcych rezygnacje UP poprzez zgdanie od niego/niej przedstawienia stosownych
dokumentdéw potwierdzajgcych te okolicznosci.

UP moze zrezygnowal z udziatu w projekcie, w ciggu 2 dni od daty otrzymania informac;ji
o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie. Na powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

W przypadku odstgpienia przez UP od udziatlu w projekcie zprzyczyn niezaleznych do
Projektodawcy, w szczegdlnosci z wiasnej winy/bez podania konkretnej przyczyny, UP
zobowigzuje sie naprawic¢ szkode powstatg w majatku Projektodawcy w postaci kosztu udziatu
w Projekcie. Koszty zwigzane z udziatem UP, wyliczone proporcjonalnie do ilosci otrzymanego
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wsparcia od Projektodawcy, UP zwrdci w terminie 7 dni od dnia rezygnacji na wskazane przez
Projektodawce konto bankowe.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo wykreslenia UP z listy uczestnikdw w nastepujgcych
przypadkach:
a) naruszenia postanowien Regulaminu;
b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego;
c) opuszczenia ponad 20% godzin zajec (w przypadku praktyk 10%).

6. W momencie wykreslenia UP z listy uczestnikdw projektu, postanowienia ust. 4 dotyczacego
zwrotu kosztéw stosuje sie odpowiednio.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Prezesa ZDZ Torun oraz Kierownika
projektu.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.08.2020 r. i obowigzuje przez caty czas trwania projektu.

Zatgczniki:

Zatqcznik nr 1. Lista zawoddw w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Zatgcznik nr 2. Wykaz wsparcia w projekcie dla ucznidw Branzowej Szkoty | stopnia Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci

Zatgcznik nr 3. Wykaz wsparcia w projekcie dla pracownikéw Branzowej Szkoty | stopnia Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci
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Zatgcznik nr 1.

Lista zawoddow w obrebie regionalnych inteligentnych specjalizacji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Inteligentna Specjalizacja

Zawod szkolny*

kod zawodu

nazwa zawodu

343404

ITechnik zywienia i ustug gastronomicznych S

bezpieczna zywnos¢ - rolnictwo 512001  [Kucharz S
przetworstwo, nawozy i opakowania 751204 Piekarz S
751107  |Wedliniarz S
biointeligentna specjalizacja - potencjat 311930 [Technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej S
naturalny srodowiska 712617  |Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych S
q fuei g . K 325402 Technik masazysta S
::I?oz\/cgtnnaa; ustugi medyczne I turystyka 341202  |Opiekun osoby starszej S
514208 [Technik ustug kosmetycznych S
311302 [Technik elektroenergetyk transportu szynowego S
311303  [Technik elektryk S
311307 [Technik energetyk S
311408  [Technik elektronik S
311410 [Technik mechatronik S
311504  [Technik mechanik S
311513  [Technik pojazdéw samochodowych S
311601 [Technik papiernictwa S
311922  [Technik technologii drewna S
311929 [Technik chtodnictwa i klimatyzacji S
721306  |Blacharz samochodowy S
722307  |Operator obrabiarek skrawajgcych S
motoryzacja, urzadzenia transportowe i 723103  |Mechanik pojazdéw samochodowych S
automatyka przemystowa 723107  |Mechanik motocyklowy S
723310 Mechanik-monter maszyn i urzadzen S
741103 Elektryk S
741201 Elektromechanik S
741203  [Elektromechanik pojazdéw samochodowych S
742102 Monter-elektronik S
723107 |Mechanik motocyklowy S
723310 Mechanik-monter maszyn i urzadzen S
741103 Elektryk S
741201 Elektromechanik S
741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych S
742102 Monter-elektronik S
752205 Stolarz S
713201 Lakiernik S
narzedzia, formy wtryskowe, wyroby z 722204 Slusarz S
tworzyw sztucznych Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw
814209
sztucznych S
przetwarzanie informacji, multimedia, 311911 Technik cyfrowych proceséw graficznych S
Programoyvanle, us’ru.gl IT(? (technologie 351203 Technik informatyk S
informacyjno-komunikacyjne)
transport, logistyka, handel — szlaki 333107 Technik logistyk S
wodne i lgdowe 333108 Technik spedytor S

dziedzictwo kulturowe, sztuka,
przemysty kreatywne

Brak

* Nazwy zawoddw zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz.

227)
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Wykaz wsparcia w projekcie dla uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

Zatgcznik nr 2.

Nr zadania we

Liczba osob

Liczba osob

Liczba

Lp. whniosku o Forma wsparcia . Liczba grup i .
] . ogoétem W grupie godzin
dofinansowanie
1. Kreatywnosé 15-18 3 5-6 8/grupe
. Kompetencje kluczowe i ) . .
2. Zadanie 2. . L Rozwigzywanie probleméw 15-18 3 5-6 8/grupe
umiejetnosci uniwersalne
3. Wspétpraca w zespole 15-18 3 5-6 8/grupe
4, Zadanie 3. Spawacz MIG pachwinowe 7 1 7 146/grupe
5. Zadanie 4. Spawacz MMA pachwinowe 7 1 7 164/grupe
6. Zadanie 5. Spawacz MAG pachwinowe 7 1 7 146/grupe
7. Zadanie 6. Spawacz TIG pachwinowe 7 1 7 103/grupe
8. Zadanie 7. Kursy zawodowe Operator konwencjonalnych obrabiarek skrawajacych 7 1 7 120/grupe
9. Zadanie 8. Elektryczny z uprawnieniami do 1 kV 7 1 7 90/grupe
10, | Zadanie9. Energetyczny 7 1 7 60/grupe
11. | Zadanie 10. Renowacja mebli 7 1 7 80/grupe
12. | Zadanie 11. Nowe trendy w stolarstwie 7 1 7 80/grupe
13. | Zadanie 12. Praktyki zawodowe 50 - - 150/0sobe
14. | Zadanie 12. Dodatkowe zajecia z wiedzy o tadzie przestrzennym 32 4 8 16/grupe
15 Zadanie 15 Zajecia informatyczne przygotowujgce do egzaminu ECDL ( do wyboru moduty: S1 Uzytkowanie baz min.32 8 6 16/grupe/
’ ’ danych, S2 Grafika menedzerska i prezentacyjna, S3 IT security, B3 Przetwarzanie tekstow, B4 Arkusze kalkulacyjne) (48 miejsc) modut
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Zatgcznik nr 3.
Wykaz wsparcia w projekcie dla pracownikéw Branzowej Szkoty | Stopnia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
Nr zadania we
. . Liczba osdb . Liczba oséb Liczba
Lp. whniosku o Forma wsparcia , Liczba grup ) )
) . ogotem w grupie godzin
dofinansowanie
1. - Rozwéj kempetencji Szkolenie z obstugi frezarek i tokarek konwencjonalnych 2 1 2 30/grupe
Zadanie 14. . Ktord Sokoleni bstugi " kuDi d -
5 instruktoréw zkolenie z obstugi sprzgtu zakupionego do pracowni 1 1 1 30/grupe
stolarskiej




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

E

Wojewodztwo
Kujawsko-Pomorskie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* X %
*

*
* x *

* 4 %




