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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,Zdolni Do Zmiany - dostosowanie
kwalifikacji zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy dla oséb zagrozonych zwolnieniem i
zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy z powiatu rypiriskiego”

Projekt ,Zdolni Do Zmiany — dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb lokalnego
rynku pracy dla oséb zagrozonych zwolnieniem i zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy z powiatu rypiriskiego” realizowany przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Toruniu
jest wspoftfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowe]j 8 Aktywni
na rynku pracy, dziatania 8.5 Rozwdéj pracownikéw i przedsiebiorstw MSP w regionie, poddziatania
8.5.2 Wsparcie outplacmentowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego na lata 2014 — 2020, na podstawie umowy nr RPKP.08.05.02-04-0117/17-00 zawartej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

|. DEFINICIE

1. ,Biuro Projektu” — nalezy przez to rozumiec Biuro Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Rypinie
(ul. Mtawska 14, 87-500 Rypin), w ktérych przyjmowane beds dokumenty rekrutacyjne oraz
bed3 udzielane informacje na temat realizacji Projektu. Biuro jest czynne w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00. W Biurze Projektu istnieje mozliwosé
osobistego kontaktu z Personelem Projektu;

2. ,Projektodawca” — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Doskonalenia Zawodowego,
ul. Zétkiewskiego 37/41,87-100 Torun;

3. ,Instytucja Podredniczaca” — nalezy przez to rozumiec instytucje nadzorujgca prawidiowa
realizacje Projektu oraz przyznajgcg srodki na jego realizacje tj. Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu, ul. Szosa Chetmiriska 30/32, 87-100 Torun;

4. ,Projekt” — nalezy przez to rozumieé Projekt ,Zdolni Do Zmiany — dostosowanie kwalifikacji
zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy dla osob zagrozonych zwolnieniem i zwolnionych
z pracy z przyczyn dotyczgcych pracodawcy z powiatu rypinskiego” nr RPKP.08.05.02-04-
0117/17-00;

5. ,Uczestnik/czka Projektu” — nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do udziatu
w Projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, z ktéra Beneficjent
podpisat Umowe uczestnictwa w Projekcie;

6. ,Strona internetowa Projektu” — nalezy przez to rozumiec strone, na ktorej beda umieszczone
informacje na temat Projektu, tj.: www.zdz.torun.pl;

7. Okres realizacji Projektu: 01.12.2017-31.12.2018.

il. KRYTERIA KWALIFIKACYINE
§1

1. W Projekcie moze uczestniczy¢ osoba spetniajgca tacznie nastepujace warunki formalne:
a) ma ukoriczony 18 rok zycia w momencie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych;
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b) mieszka, pracuje lub uczy sie na terenie powiatu rypinskiego — gminy: Brzuze, Rogowo, Rypin
(miejska i wiejska), Skrwilno, Wapielsk;

c) zostata zwolniona z przyczyn dotyczacych pracodawcy w okresie do 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu (tgcznie w projekcie 5 osob), badi jest pracownikiem
przewidzianym do zwolnienia lub zagrozonym zwolnieniem —tacznie w projekcie 55 osob.

§2

Liczbe Uczestnikow/-czek Projektu ustalono na 60 osdb (w tym 2 kobiety).
Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru osdb spetniajacych kryteria, aby mozliwe
byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikdw.

1ll. REKRUTACIA
§1

W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) formularz rekrutacyjny (zawierajgcy m.in. o$wiadczenie o wyksztatceniu oraz braku
kwalifikacji zawodowych);

b) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

¢) umowa o prace lub umowa cywilnoprawna lub informacja z CEIDG;

d) kserokopia aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydanego przez
Wojewoddzki/ Powiatowy/ Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
lub/i orzeczenie wydane przez lekarza orzecznika ZUS/KRUS (dotyczy tylko oséb
niepetnosprawnych);

e) oraz:

a. w przypadku osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy w okresie do
6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu:
i. kserokopia swiadectwa pracy,
b. w przypadku osdb zagrozonych zwolnieniem:
i. oswiadczenie pracodawcy o zagrozeniu zwolnieniem — wzor do pobrania
w biurze projektu.
c. w przypadku osob przewidzianych do zwolnienia:
i. oswiadczenie o przewidywaniu zwolnienia danego pracownika — wzor
do pobrania w Biurze Projektu.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami réownosci szans i niedyskryminacji,
a takze rownosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014 — 2020.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie lub poczta do Biura Projektu. Istnieje takze

mozliwos¢ wstepnego zgtoszenia e-mailem.
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5. Za date zgfoszenia uznaje sie date i godzine faktycznego wptywu prawidiowo wypetnionego
Formularza Rekrutacyjnego do Biura Projektu.

6. Po zakoriczeniu rekrutacji w Biurze Projektu opublikowana zostanie lista rankingowa. Osoby
ubiegajace sie o udziat w Projekcie zostang indywidualnie poinformowani o wyniku rekrutacji.
Osoby niezakwalifikowane do udziatlu w Projekcie zostang poinformowane o podstawach
odmowy.

7. 0Od decyzji o odmowie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie przystuguje odwotanie do
Projektodawcy. Odwotanie winno zosta¢ wniesione na pismie i doreczone do Biura Projektu w
terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o wyniku rekrutacji.

8. Odwotanie podlega rozpoznaniu przez Projektodawce w terminie 3 dni od dnia doreczenia do
Biura Projektu. W wyniku rozpoznaniu odwotania Projektodawca wydaje decyzje na pismie,
ktora podlega doreczeniu osobie wnoszgcej odwotanie.

§2

1. Dodatkowe punkty moina uzyskac za spetnienie nastepujgcych kryteriow:
a) wiek powyzej 50 roku zycia (3 pkt.);
b) wyksztatcenie: ISCED-1 — szkota podstawowa (5 pkt.), ISCED-2 — gimnazjum (4 pkt.), ISCED-3
— liceum ogdlnoksztatcgce, liceum profilowane, technikum, uzupetniajace liceum
ogélnoksztatcace, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa (3 pkt);
c) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy zty stan zdrowia (5 pkt.);
d) brak kwalifikacji zawodowych (3 pkt.).

IV. ZADANIA MERYTORYCZNE
81

1. W ramach Projektu zaplanowane zostaty nastepujace zadania:
a) Wsparcie podstawowe:

e diagnoza (identyfikacja potrzeb i mozliwosci doskonalenia zawodowego, wskazanie
optymalnych srodkéw wzmacniajgcych potencjat zawodowy, IPD, dodatkowe wsparcie:
zwrot kosztéw dojazdu);

e poradnictwo zawodowe (informacja zawodowa, diagnoza przyczyn pozostawzania bez
pracy/ zagrozenia zwolnieniem i sposoby ich rozwigzywania, dodatkowe wsparcie:
zwrot kosztdw dojazdu);

e poradnictwo psychologiczne (sesje ukierunkowane na radzenie sobie ze stresem,
diagnoza i uswiadomienie sytuacji zawodowej, pomoc w odkryciu potencjatu,
dodatkowe wsparcie: zwrot kosztéw dojazdu);

e posrednictwo pracy (przedstawianie ofert pracy, ewentualne umowienie na rozmowe
kwalifikacyjng i pomoc w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych, informacja o lokalnym
rynku pracy, organizacja gietd pracy i delegowanie na targi pracy, dodatkowe wsparcie:
zwrot kosztow dojazdu).
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b) Kursy zawodowe:
e Kurs spawacza MIG/MAG (dodatkowe wsparcie: wyzywienie, stypendia szkoleniowe,
zwrot kosztow dojazdu);
e Kurs spawacza TIG (dodatkowe wsparcie: wyzywienie, stypendia szkoleniowe, zwrot
kosztow dojazdu);
e Kurs operatora koparkotadowarki (dodatkowe wsparcie: wyiywienie, stypendia
szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu);
c) Wsparcie doswiadczenia zawodowego (3-miesieczne staze w przedsiebiorstwach dziatajacych
w branzach zgodnych z tematyka kursow zawodowych oferowanych w Projekcie).

§2

1. W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia (diagnoza) Uczestnik/-czka Projektu jest
zobowigzany/-na do podpisania:
a) Oswiadczenia dla Uczestnika/-czki przystepujacego/-ej do Projektuy;
b) Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
c) Umowy uczestnictwa w Projekcie.

V. ZASADY REALIZACJI ZADAN MERYTORYCZNYCH
§1 Wsparcie podstawowe

1. Udziat we wszystkich zaplanowanych zajeciach w ramach wsparcia podstawowego jest
obowigzkowy i musi by¢ potwierdzony wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.
2. Wymiar godzinowy poszczegolnych form wsparcia podstawowego wynaosi:
a) diagnoza — 4 godz. na jednego Uczestnika/-czke;
b) poradnictwo zawodowe — 2 godz. na jednego Uczestnika/-czke;
¢) poradnictwo psychologiczne — 4 godz. na jednego Uczestnika/-czke;
d) posrednictwo pracy — 5 godz. na jednego Uczestnika/-czke.

§2 Kursy zawodowe

1. Zakwalifikowanie do udziatu w kursie nastepuje po odbyciu rozmowy z doradcg zawodowym.
Kursy zawodowe sg przewidziane dla 60 Uczestnikow/-czek Projektu z nastepujacym podziatem i
wymiarem godzinowym:

a) kurs spawania MIG/MAG - 234 godz. (34 godz. zajec teoretycznych i 200 godz. zajec
praktycznych); 2 grupy po 10 osdb;

b) kurs spawania TIG — 103 godz. (23 godz. zajec teoretycznych i 80 godz. zajec praktycznych); 2
grupy po 10 oséb;

c) kurs operatora koparkotadowarki — 134 godz. (52 godz. zajec teoretycznych i 82 godz. zajec
praktycznych); 2 grupy po 10 osdb.

3. Ukonczenie szkolenia jest mozliwe tylko w przypadku co najmniej 80% frekwencji na zajeciach.
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Na zakonczenie szkolenia przeprowadzony zostanie egzamin oraz wydany dokument
potwierdzajacy kwalifikacje (po pozytywnym zdaniu egzaminu).

Za uczestnictwo w kursach zawodowych Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe.
Wysokos¢ przyznanego stypendium wynosi miesiecznie maksymalnie 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze 20% zasitku o ktorym mowa powyze;.
Uczestnik/-czka Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutdéw
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a
oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych). Dodatkowo osoby biorgce udziat w projekcie podlegajg takie ubezpieczeniu
zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu ubezpieczeniu z innego tytutu (na podstawie art. 66 ust.
1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych).

Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnodci na szkoleniach. Podstawg do wyptaty
stypendium sa listy obecnosci na poszczegdlnych zajeciach.

Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone do 15-dnia nastepnego miesigca po odbyciu
kazdego miesigca szkolenia. Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika/-czke
rachunek bankowy.

Uczestnikom/-czkom nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opodznieniem wyptaty
stypendium szkoleniowego, ktére wynikaja z opdinien w przekazywaniu przez Instytucje
Posredniczacg na rachunek Projektodawcy srodkdw na realizacje Projektu.

§3 Staie

Staze organizowane beda poprzez nawigzanie wspotpracy Projektodawcy z Pracodawcg oraz
Uczestnikiem/-czka Projektu.

Staz organizowany i finansowany jest przez Projektodawce.

Staze sa przewidziane dla 5 oséb biorgcych udziat w Projekcie.

Staze bedg sie odbywaty w ramach umoéw stazowych, zawieranych na okres 3 miesiecy.
Szczegoty realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy Projektodawca
a Pracodawca.

Wszystkim Uczestnikom/-czkom za udziat w stazu zawodowym w ramach udziatu w Projekcie,
przystuguje stypendium stazowe, ktdre miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktdrym mowa w art.
72 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jezeli liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (140 godzin — w przypadku
0s6b z niepetnosprawnosciami zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci) — jezeli miesieczny wymiar godzin jest nizszy, wysokosé stypendium ustala
sie proporcjonalnie).
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Uczestnik/-czka Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw
powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a
oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych). Dodatkowo osoby biorgce udziat w projekcie podlegajg takze ubezpieczeniu
zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu ubezpieczeniu z innego tytutu (na podstawie art. 66 ust.
1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych).

Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni ustawowo wolne i dni
wolne przystugujgce stazyscie/-stce. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg listy
obecnosci. W przypadku choroby, osobie odbywajacej staz przystuguje wynagrodzenie za czas
udokumentowanej niezdolnosci do pracy zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 nr 77, poz.512 z pdin. zm.).

Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 15-dnia nastepnego miesigca po odbyciu kazdego
miesigca stazu. Wyptaty zostang przekazane na wskazany w umowie stazowej przez Uczestnika/-
czke rachunek bankowy.

Osobom skierowany na staz w ramach Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazde 30
dni kalendarzowe odbytego stazu, ktore sg udzielane na pisemny wniosek osoby odbywajacej
staz. Urlop nalezy wykorzysta¢ przed zakoriczeniem realizacji stazu. W przypadku
niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

§5 Zwrot kosztow dojazdu

W ramach Projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu dla nie mniej niz 70% Uczestnikow/-

czek (42 osoby) na zajecia przewidziane we wsparciu podstawowym, na szkolenia zawodowe i

staze.

O udzielenie zwrotu kosztéw dojazdu w ramach Projektu moga ubiegac sie osoby zamieszkujace

poza miejscem odbywania form wsparcia (zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje w przypadku

przejazdu w granicach administracyjnych jednej miejscowosci).

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu najtaniszym, dogodnym S$rodkiem transportu,

obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej, badz

wtasnym/uzyczonym samochodem jednak do réwnowartosci biletu zgodnie z cennikiem

przewoznika oferujgcego najnizsze ceny ustugi przewozu obstugujgcego dang trase.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zajecia publicznym s$rodkiem transportu

niezbedne jest ztozenie przez Uczestnika/-czke Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztow dojazdu (dokument dostepny w Biurze
Projektu);

b) oryginatow biletéw komunikacji zbiorowej: bilety kolejowe kl. Il, bilety komunikacji PKS
(jednorazowe lub miesieczne).

W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu samochodem niezbedne jest ztozenie:
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a) poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu (dokument dostepny w Biurze
Projektu);

b) potwierdzenia ceny biletu na danej trasie, wystawionego przez przewoznika oferujgcego
najnizsze ceny ustugi przewozu;

c) do wgladu osoby przyjmujacej Wniosek o zwrot kosztow dojazdu nalezy przedstawié prawo
jazdy oraz dowdd rejestracyjny badZ umowe uizyczenia — przy sktadaniu pierwszego
wniosku.

W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wiecej osob, koszt dojazdu zwracany jest jedynie

wiascicielowi pojazdu lub osobie, ktéra posiada umowe uzyczenia samochodu.

Bilety/potwierdzenia ich zakupu muszg by¢ czytelne. W przypadku ich uszkodzenia

Projektodawca nie bedzie zwracat za nie srodkdw finansowych.

Projektodawca zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy

Uczestnika/-czki Projektu, do 15 dni kalendarzowych po zfozeniu prawidtowo wypetnionego

wniosku o zwrot kosztow dojazdu wraz z zatgcznikami.

Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkéw

finansowych na koncie Projektu. W takim przypadku zwrot kosztow zostanie wznowiony

w momencie otrzymania srodkéw od Instytucji Posredniczace;j.

Zwrot poniesionych kosztow zostanie dokonany na rzecz oséb ustalonych na podstawie

kolejnosci ztozenia wnioskow, poczgwszy od wnioskow zfozonych najwczesniej.

VI. ZASADY MONITORINGU

Osoby biorace udziat w Projekcie zobowigzane s3g do kazdorazowego potwierdzania skorzystania
ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do wypetniania ankiet monitorujgcych od momentu
przystapienia do zakorczenia udziatu w Projekcie.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy
z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczacej.

VIl. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/-CZEK
§1 Prawa

Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:

a) udziatu w zaplanowanych formach wsparcia zgodnie ze zdiagnozowanymi predyspozycjami
koniecznymi do uzyskania wskazanego rodzaju wsparcia;

b) zgtaszania uwag, dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach Projektu, bezposrednio do
0s6b zatrudnionych w Projekcie;

¢) usprawiedliwionych nieobecnosci spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi (Uczestnik/-czka zobowigzany jest przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie
Projektodawcy w terminie 7 dni kalendarzowych od zaistnienia nieobecnosci);

d) otrzymania stypendium w przypadku dziatan, w ktorych takie stypendia zostaty przewidziane;

e) otrzymania zwrotu kosztdéw dojazdu zgodnie z wytycznymi zawartymi w §5 Rozdziatu V.
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§2 Obowigzki

Na osobach przystepujgcych do Projektu spoczywajg nastepujace obowiazki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentdw;

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostalty przewidziane w Projekcie
i potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem na liscie obecnosci;

d) przystapienie do egzamindw w ramach szkolen zawodowych;

e) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 7 dni kalendarzowych od daty
zaistnienia zdarzenia;

f) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami instruktoréw/wyktadowcow;

g) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych;

h)poinformowanie o podjeciu  zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentdw
potwierdzajacych uzyskanie zatrudnienia (w szczegdlnosci zaswiadczenia od pracodawcy,
umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej).

VIII. ZASADY REZYGNACII | WYKLUCZENIA Z PROJEKTU
§1

Uczestnik/-czka, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat,
moze zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie tylko w wyniku waznych zdarzen losowych
dotyczacych jego osoby (np. choroba Uczestnika/-czki) lub podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej
uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika/-czki Projektu poprzez zadanie od niego/niej
przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegélnosci:
zaswiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia o zatrudnieniu.
Uczestnik/-czka moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie, w ciggu 2 dni od daty otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie. Na powstate w ten sposéb wolne
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe].
W przypadku odstapienia przez Uczestnika/-czke od umowy o uczestnictwo w Projekcie z
przyczyn niezaleznych do Projektodawcy, w szczegdlnosci z wiasnej winy/bez podania
konkretnej przyczyny, Uczestnik/-czka zobowigzuje sie naprawi¢ szkode powstatg w majatku
Projektodawcy w postaci kosztu udziatu w Projekcie. Koszty zwigzane z udziatem Uczestnika/-
czki, wyliczone proporcjonalnie do ilosci otrzymanego wsparcia przez Projektodawce,
Uczestnik/-czka zwrdci w terminie 7 dni od dnia rezygnacji na wskazane przez Projektodawce
konto bankowe.
Projektodawca zastrzega sobie prawo wykreslenia Uczestnika/-czki z listy uczestnikéw Projektu
w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia postanowien Regulaminu;

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego;
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c) opuszczenia ponad 20% godzin zajec.
6. W przypadku wykreslenia Uczestnika/-czki z listy uczestnikow Projektu, postanowienia ust. 4
dotyczgcego zwrotu kosztdw stosuje sie odpowiednio.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowiazuje z dniem jego podpisania przez Prezesa Zakiadu oraz Kierownika Projektu.
2. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2018 i obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.

Torun, dnia 02.01.2018
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