Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s * " Samorzad Wojewddztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska D Kujawsko-Pomorskiego

migjlicoweid, doto

precred raklody pracy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Dane Pracodawcy:

Nazwa

Adres

MIP

Oswiadczam, iz Pan/i:

Imie i nazwisko

PESEL

jest:

Maleiy zaznaczyc
wiasciwg odpowiedz
Wyszczegolnienie wstawiajgc znak: X"
(do wyboru jest jedna
z ponizszych pozycji)

osobg, ktora utracita prace z przyczyn niedotyczgcych pracuwnilcal:
osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z preyczyn niedotyczgoych

pracownika w okresie nie diuiszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu.

pracownikiem/pracowniczky przewidzianym/g do zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownika:

pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
sfuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktary zostat poinformowany

przez pracodawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
sfuzbowego.

1 P . P ;. . . . .
Oswiadczenie wymagane w przypadkuy, gdy ze Swiadectwa pracy uczestnika lub z tresci wypowiedzenia nie wynika, 12
preyczyna nie leiy po stronie pracownika.
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Maleiy zaznaczyc
wiasciwa odpowiedi
Wyszczegolnienie wstawiajac znak: X"
(do wyboru jest jedna
z ponizszych pozycji)

pracownikiem/pracowniczka zagrozonym/3 zwolnieniem z przyczyn niedotyczgcych pracownika: pracownik
zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy wstecz od zioZzenia oswiadczenia dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunkw sfuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z:

*  przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgoych
pracownikdw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969)2

®  przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
917 z poin. zm.),w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
sfuzbowego z tych przyczyn v pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20

pracownikaw

o |ub dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn:

— ekonomicznych (np. zta kondycja finansowa pracodawcy, zagrozenie upadioscig
lub utratg ptynnoici finansowej)

— organizacyjnych (np. zmiany organizacyjne, restrukturyzacja lub reocrganizacja
zaktadu pracy, zwigzana np. z likwidacjg dziatu lub konkretnego stanowiska,
przekwalifikowaniem pracownikdw, przeniesieniem zakladu do inngj
migjscowosci, pofagczeniem dotychczasowych stanowisk. Likwidacja zaktadu pracy,

czyli trwale zaprzestanie dziatalnosci cafego zakiadu pracy)
—  produkcyjnych

— technologicznych (np. wprowadzenie nowej linii technologiczne], usprawnienie
produkcji, wzrost wydajnosci, poprawa jakosci pracy, lub zmiany majace na celu

ochrone srodowiska naturalnego)

podpis | piecred procodowey

luh asahy upowainione] do representowania procodowcy

: Zwolnienia grupowe reguluje Ustaws o szczegdlnych zasadzch rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgoych
pracownikow | Dz. U, z 2018 r. poz. 1963).




