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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | +*° " =) Samorzad Wojewddztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska N £ Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Zdolni do Zmiany 3
FEKP.08.06-1P.01-0015/24

Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy,
edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatania 08.06 Wsparcie w obszarze adaptacyjnosci,
schematu Wsparcie outplacementowe, celu szczegdétowego: EFS+.CP4.D — Wspieranie
dostosowania pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcédw do zmian, wspieranie
aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego Srodowiska
pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027, na podstawie umowy nr FEKP.08.06-1P.01-0015/24-00 z
dnia 16.12.2025r.

I. DEFINICJE

Biuro projektu — s3 to biura, w ktdrych przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne,
gdzie istnieje mozliwos¢ osobistego kontaktu z Personelem Projektu oraz uzyskanie
informacji na temat jego realizacji. Nalezy przez to rozumie¢ biura Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego mieszczace sie w:

Toruniu — ul. Zétkiewskiego 37/41, 87-100 Torun (petna dokumentacja projektowa),

Grudzigdzu — al. 23 Stycznia 24, 86-300 Grudzigdz (punkt rekrutacyjny),

Rypinie — ul. Mtawska 14, 87-500 Rypin (punkt rekrutacyjny).
Biura sg czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8°° do 15%;
Instytucja Posredniczgca — dalej IP FEdKP - Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, ktéremu
zostata powierzona w drodze porozumienia zawartego z Zarzgdem Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego realizacja zadain w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027;
Osoba odchodzgca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdow (Dz. U. z 2024 r. poz. 90, z pdzn. zm.), zamierzajgca podjac¢ zatrudnienie lub

inng dziatalno$¢ pozarolniczgy, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego



na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 497, z pdzn. zm.);

4. Osoba przewidziana do zwolnienia — osoba, ktéra znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub ktdra zostata poinformowana przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong;

5. Osoba zagrozona zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy - osoba
zatrudniona u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie
tej osoby do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn niedotyczacych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 61) lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Osoba
ta nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniong;

6. Osoba zwolniona w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy - osoba pozostajgca bez
zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do Projektu i nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywane;j
w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong;

7. Okres realizacji Projektu: 01.01.2026 r. —31.12.2027 r.

8. Personel Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione do realizacji Projektu
(kierowniczka Projektu, specjalistki ds. organizacji wsparcia w Toruniu, Grudzigdzu
i Rypinie, specjalistka ds. rozliczen);

9. Projekt — nalezy przez to rozumieé Projekt pn.: ,,Zdolni do Zmiany 3”, nr umowy:



FEKP.08.06-1P.01-0015/24-00 (nr projektu: FEKP.08.06-1P.01-0015/24);

10. Projektodawca lub Beneficjent — nalezy przez to rozumieé Zaktad Doskonalenia
Zawodowego, ul. Zétkiewskiego 37/41,87-100 Torun (dalej: ZDZ Torun);

11. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

12. Strona internetowa projektu — nalezy przez to rozumiec strone, na ktérej beda
umieszczone informacje na temat Projektu, tj.: www.zdz.torun.pl;

13. Uczestnik/czka Projektu — dalej UP, nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng
zakwalifikowang do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym

Regulaminie, z ktdrg Beneficjent podpisat Umowe uczestnictwa w Projekcie.

Il. CEL PROJEKTU, GRUPA DOCELOWA
§1
Celem Projektu jest zwiekszenie szans na utrzymanie lub podjecie stabilnego zatrudnienia
120 os6b (pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub
zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika oraz oséb odchodzgcych z rolnictwa)
zamieszkujgcych lub zatrudnionych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w tym
15 kobiet) poprzez: objecie ustugami doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, wsparcia
psychologicznego, zdobycie kwalifikacji lub kompetencji w zawodach deficytowych przez
min. 108 uczestnikow oraz zwiekszenie doswiadczenia zawodowego przez 8 uczestnikdw w
okresie 1.02.2026 r.—31.12.2027 r.
§2

Grupe docelowg w Projekcie bedg stanowity osoby fizyczne pracujgce lub zamieszkujgce
na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego, w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

1) oséb zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,

2) 0séb przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy,

3) oséb odchodzacych z rolnictwa.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do takiego doboru oséb spetniajgcych kryteria
(zwtaszcza w podziale na kobiety i mezczyzn), aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych
we wniosku o dofinansowanie wskaznikow.

Udziat w projekcie jest bezptatny.



lll. REKRUTACIA
§1
1. W skfad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) formularz rekrutacyjny oraz pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen (formularz zawiera réwniez oswiadczenie o nieotrzymywaniu
rownoczesnego wsparcia w ramach innego Projektu z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanego ze srodkow EFS+);

b) dokument administracyjny lub zaswiadczenie wystawione przez odpowiedni
podmiot/jednostke publiczng, np. pracodawce/ZUS/PUP/KRUS, zawierajgce adres
zamieszkania, w przypadku braku dokumentéw urzedowych/zaswiadczen —
oswiadczenie wraz z dokumentem uprawdopodabniajgcym miejsce zamieszkania,
np. dokument zobowigzaniowy — faktura/rachunek za prad, TV, mieszkanie
zawierajace adres zamieszkania®; zatrudnienie: zaswiadczenie od pracodawcy, kopia
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w ktdrej okreslono miejsce
wykonywania pracy;

c) oswiadczenie o nieotrzymywaniu réGwnoczesnego wsparcia w ramach innego Projektu
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej, dofinansowanego ze srodkéw EFS+

(z klauzulg odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych oswiadczen);
d) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

e) w przypadku osoby odchodzacej z rolnictwa - zaswiadczenie z KRUS
o ubezpieczeniu spotecznym (wazne przez 30 dni od dnia jego wydania) oraz
oswiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej dziatalnosci pozarolniczej
objetej ubezpieczeniem wynikajgcym z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS);

f) w przypadku osoby zwolnionej w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy - Swiadectwo
pracy i zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS lub zaswiadczenie
z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu
jego wydania, w przypadku osdb zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy
oraz oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie

zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze

! Oryginaty dokumentéw winny byé okazane Beneficjentowi - na ich podstawie zostanie potwierdzona zgodno$é
oswiadczenia ze stanem faktycznym.



rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie

osobg samozatrudniong;

g) w przypadku osoby przewidzianej do zwolnienia - wypowiedzenie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego umowy, oraz oSwiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada
on jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest

jednoczesnie osobg samozatrudniong;

h) w przypadku osoby zagrozonej zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy - zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony
zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do Projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy —w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych, oraz o$wiadczenie pracownika potwierdzajace,
Ze nie posiada on jednoczesnie Zzrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potfowa wymiaru czasu pracy

lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong;

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
do Projektu.

Kwalifikowalnos¢ uczestnika Projektu potwierdzana bedzie dodatkowo bezposrednio
przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika Projektu jest:

a) spetnienie przez niego warunkéw formalnych (okreslonych w rozdziale I,
§ 2, niniejszego Regulaminu), uprawniajgcych do udziatu w Projekcie,

potwierdzonych oswiadczeniem uczestnika Projektu i dodatkowo odpowiednim



dokumentem urzedowym lub zaswiadczeniem — w przypadku mozliwosci jego

uzyskania, zgodnie z dokumentami wskazanymi w § 1 ust. 1 niniejszego rozdziatu;
b) uzyskanie przez Projektodawce od uczestnika Projektu danych potrzebnych

do monitorowania wskaznikdw oraz przeprowadzenia ewaluacji, a takze

zobowigzanie do przekazania informacji na temat sytuacji po zakorczeniu udziatu

w Projekcie.

5. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans
i niedyskryminacji, a takze rownosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi
Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgcymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021 — 2027.

6. Dokumenty rekrutacyjne w wersji papierowej dostepne bedg w Biurze Projektu, jak
réwniez w wersji elektronicznej na stronie internetowej Projektu: www.zdz.torun.pl.

7. Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie lub pocztg do Biura Projektu.
Istnieje takze mozliwos$¢ wstepnego zgtoszenia e-mailem.

8. Za date zgtoszenia uznaje sie date i godzine faktycznego wptywu prawidtowo
wypetnionego Formularza Rekrutacyjnego z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi
do Biura Projektu.

9. Osoby ubiegajace sie o udziat w Projekcie zostang indywidualnie poinformowane
o wyniku rekrutacji drogg telefoniczng i/lub mailowg. Osoby niezakwalifikowane
do udziatu w Projekcie zostang poinformowane (osobiscie lub za pomocg e-mail)

o przyczynach odmowy oraz o mozliwosci odwotania sie od negatywnej decyzji.

10. Od decyzji o odmowie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie przystuguje odwotanie
do Projektodawcy. Odwotanie powinno zosta¢ wniesione na pismie i doreczone do Biura
Projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku rekrutacji.

11. Odwotanie podlega rozpatrzeniu przez Projektodawce w terminie 3 dni roboczych
od dnia jego doreczenia do Biura Projektu. W wyniku rozpatrzenia odwotania
Projektodawca wydaje decyzje na pismie, ktdra zostanie doreczona osobie wnoszgcej

odwotanie.

§2
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz miejsc na dang forme wsparcia przyznawane
zostang dodatkowe punkty rekrutacyjne. Mozna je bedzie uzyskaé za spetnienie

nastepujacych kryteridow:



a) zamieszkiwanie na terenach wiejskich (weryfikacja na podstawie danych adresowych)
- 3 pkt;

b) fakt zwolnienia w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy - 10 pkt.
W przypadku zgtoszenia sie liczby kandydatéw przekraczajacej liczbe miejsc przewidzianych
w Projekcie, zostanie utworzona lista rezerwowa. Przyjecie uczestnika na trwajacy kurs
bedzie poprzedzone indywidualng analizg programu kursu i zrealizowanych tematéw w celu
zapewnienia, ze pdézniejsze dotgczenie do grupy szkoleniowej pozostanie bez uszczerbku dla
efektdw ksztatcenia (planowanych do zdobycia kompetencji lub kwalifikacji) oraz bedzie
wymagato zgody uczestnika. Kandydaci z listy rezerwowej zostang zakwalifikowani
do udziatu w Projekcie, zgodnie z zajmowanym miejscem na liscie rezerwowej, w przypadku
zwolnienia sie miejsca w Projekcie oraz zostang poinformowani o zakwalifikowaniu

do udziatu w Projekcie osobiscie lub za pomocg e-mail.

IV. ZADANIA MERYTORYCZNE
§1
W ramach Projektu zaplanowane zostaty nastepujgce formy wsparcia dla UP:
1. DORADZTWO ZAWODOWE - spotkania indywidualne: 120 uczestnikéw, $rednio
4 godz./osobe.
2. KURSY ZAWODOWE:

a) spawanie MAG+TIG - 234 godziny (34 teorii i 200 praktyki), 1 grupa w Toruniu, 10 oséb
w grupie; dodatkowe wsparcie: wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow
dojazdu;

b) spawanie TIG - 103 godziny (23 teorii i 80 praktyki), 1 grupa w Rypinie, 1 grupa
w Grudzigdzu, 10 oséb w grupie; dodatkowe wsparcie: wyzywienie, stypendium
szkoleniowe, zwrot kosztdw dojazdu;

c) spawanie MIG - 146 godzin (26 teorii i 120 praktyki), 1 grupa w Rypinie, 10 oséb
w grupie; dodatkowe wsparcie: wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéw
dojazdu;

d) spawanie MAG - 146 godziny (26 teorii i 120 praktyki), 1 grupa w Rypinie, 10 oséb
w grupie; dodatkowe wsparcie: wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéow
dojazdu;

e) operator wdzka jezdniowego - 112 godzin (44 teorii i 68 praktyki), 1 grupa w Rypinie,

10 osdb w grupie; dodatkowe wsparcie: wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot



kosztéw dojazdu;

f) uprawnienia elektryczne (1 grupa uprawnien) - 60 godzin teorii, 1 grupa w Rypinie,

10 oséb w grupie; dodatkowe wsparcie: wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot
kosztéw dojazdu;

g) monter instalacji budowlanych z uprawnieniami elektrycznymi (1. grupa uprawnien) -
260 godzin (105 teorii i 155 praktyki), 1 grupa w Grudzigdzu, 10 oséb w grupie;
dodatkowe wsparcie: wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztédw dojazdu;

h) operator koparkotadowarki - 134 godziny (52 teorii i 82 praktyki), 1 grupa w Toruniu,
10 osdb w grupie; dodatkowe wsparcie: wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot
kosztéw dojazdu;

i) murarz-tynkarz - 240 godzin (60 teorii i 180 praktyki), 1 grupa w Grudzigdzu, 10 oséb
w grupie; dodatkowe wsparcie: wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow
dojazdu;

j) kucharz - 80 godzin (20 teorii 60 praktyki), 2 grupy w Grudzigdzu, 10 oséb w grupie;
dodatkowe wsparcie: wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztédw dojazdu;

3. STAZE ZAWODOWE: 8 miejsc stazowych, nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (140
godz. miesiecznie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia), Sredni okres stazu
to 1 miesiac.

4. POSREDNICTWO PRACY: wsparcie w ramach zadania bedzie dostepne dla wszystkich
uczestnikdw przez caty okres realizacji Projektu. W pierwszej kolejnosci ustugami beda
objete osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika oraz odchodzace
z rolnictwa.

5. WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE: ustuga bedzie dostepna od poczatku realizacji Projektu,
wsparcie bedzie wynikato z diagnozy, jednak decyzja o udziale w sesjach z psychologiem
bedzie nalezata do doradcy zawodowego, z poszanowaniem woli uczestnika (wsparcie
jest rekomendowane, ale jednoczesnie dobrowolne); Srednio 4 godz./osobe.

§2
W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia (doradztwo) Uczestnik/-czka Projektu
jest zobowigzany/-na do podpisania przede wszystkim:
a) Umowy uczestnictwa w Projekcie;
b) Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie;
c) Jedli formularz rekrutacyjny zostanie wypetniony przed przystgpieniem do pierwszej

formy wsparcia, o$wiadczenia, ze informacje zawarte w formularzu rekrutacyjnym



i innych oswiadczeniach sg aktualne na dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia (o$wiadczenie o zgodnosci danych w formularzu i oSwiadczeniach na dzien

pierwszej formy wsparcia).

V. ZASADY REALIZACJI ZADAN MERYTORYCZNYCH
§ 1 Kursy zawodowe

1. Zakwalifikowanie do udziatu w kursie zawodowym nastepuje po przeprowadzeniu
rozmowy z doradcg zawodowym.

2. Kursy zawodowe sg przewidziane dla 120 UP, zgodnie z zatozeniami wskazanymi
w § 1 rozdziatu IV niniejszego Regulaminu.

3. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszania lub zwiekszania ilosci osob
w poszczegolnych grupach kursowych w zaleznosci od poziomu zainteresowania
danymi kursami.

4. Ukonczenie kursu jest mozliwe tylko w przypadku co najmniej 80% frekwencji
na zajeciach, co bedzie potwierdzone podpisem na liscie obecnosci.

5. Na zakonczenie kursu przeprowadzony zostanie egzamin oraz wydany dokument
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji i umiejetnosci
zawodowych (po pozytywnym zdaniu egzaminu).

6. Godzina zaje¢ wynosi 45 minut oraz 15 minut przerwy. W wyjatkowych przypadkach,
gdy program kursu realizowany jest na podstawie wytycznych instytucji zewnetrznej,
godzina zaje¢ moze by¢ traktowana jako 60 minut (bez przerw) — dla przykfadu:
zajecia praktyczne z zakresu spawania.

7. UP uczestniczagcym w kursach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe.

8. Wysokos¢ miesiecznego stypendium wynosi maksymalnie 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze by¢ w kwocie nizszej niz zasitek.
Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu. Podstawa
do wyptaty stypendium sa listy obecnosci na poszczegdlnych zajeciach.

9. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone do 15-tego dnia nastepnego miesigca
po odbyciu kazdego miesigca szkolenia. Wyptaty zostang przekazane na wskazany

przez UP rachunek bankowy.



10. UP nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendium
szkoleniowego, ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu przez Instytucje

Posredniczgcg na rachunek Projektodawcy srodkéw na realizacje Projektu.

§ 2 Zwrot kosztow dojazdu
1. W ramach Projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu dla 20% UP biorgcych udziat
w kursach zawodowych.

2. O zwrot kosztéw dojazdu w ramach Projektu mogg ubiegac sie wszyscy UP
zamieszkujgcy poza miejscem odbywania form wsparcia (zwrot kosztéw dojazdu nie
przystuguje w przypadku przejazdu w granicach administracyjnych jednej miejscowosci).

3. Zwrot kosztéw dojazdu nastepuje do wysokosci optat za srodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy, obowigzujagcym na danej
trasie w zakresie komunikacji zbiorowej, bgdz wtasnym/uzyczonym samochodem,
jednak do réwnowartosci biletu za srodki transportu publicznego szynowego lub
kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujagcym na danej trasie.

4. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia publicznym $rodkiem transportu
niezbedne jest ztozenie przez UP:

a) poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu (dokument dostepny
w Biurze Projektu);

b) oryginatdw biletdw komunikacji zbiorowej: bilety kolejowe kl. 11, bilety komunikacji
PKS (jednorazowe lub miesieczne).

5. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu samochodem niezbedne jest ztozenie:

a) poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu (dokument dostepny
w Biurze Projektu);

b) dokumentu potwierdzajgcego cene biletu na danej trasie, wystawionego przez
przewoznika oferujgcego najnizsze ceny ustugi przewozu;

c) stosownego oswiadczenia oraz do wgladu Projektodawcy, prawa jazdy oraz dowodu
rejestracyjnego badZz umowy uzyczenia — przy sktadaniu pierwszego wniosku.

6. W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wiecej oséb, koszt dojazdu zwracany jest
jedynie witascicielowi pojazdu lub osobie, ktéra posiada umowe uzyczenia samochodu.

7. Bilety/potwierdzenia ich zakupu muszg by¢ czytelne. W przypadku ich uszkodzenia
Projektodawca nie bedzie zwracat za nie $rodkdéw finansowych.

8. Projektodawca zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw dojazdu na rachunek
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bankowy UP do 15 dni kalendarzowych po ztozeniu prawidtowo wypetnionego wniosku
o zwrot kosztéw dojazdu wraz z zatgcznikami.

Projektodawca zastrzega sobie mozliwos$¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada
srodkow finansowych na koncie Projektu. W takim przypadku zwrot kosztdw zostanie
wznowiony w momencie otrzymania srodkéw od Instytucji Posredniczace;j.

. Zwrot poniesionych kosztow zostanie dokonany na rzecz oséb ustalonych na podstawie

kolejnosci ztozenia wnioskdw, poczawszy od wnioskow ztozonych najwczesniej.

§ 3 Staze zawodowe

1. Staze zawodowe organizowane bedg poprzez nawigzanie wspoétpracy Projektodawcy
z Pracodawcg oraz UP.

2. Staz zawodowy jest organizowany i finansowany przez Projektodawce.

3. Staze zawodowe sg przewidziane dla 8 oséb biorgcych udziat w Projekcie. Adresatami
wsparcia bedg przede wszystkim osoby zwolnione lub odchodzace
z rolnictwa (zagrozeni/przewidziani do zwolnienia funkcjonujg w ramach stosunku
pracy, zatem ich udziat w stazu bedzie z obiektywnych przyczyn niemozliwy).

4. Staze bedg sie odbywaty w ramach uméw stazowych. Sredni wymiar stazu wyniesie
1 miesigc.

5. Szczegoty realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy
Projektodawca a Pracodawca.

6. Wszystkim UP za udziat w stazu zawodowym w ramach udziatu w Projekcie,
przystuguje stypendium stazowe, ktdre miesiecznie wynosi 160% zasitku, o ktérym
mowa w art. 224 ust. 1 pkt.1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli
liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (140 godzin —

w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci).

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin stazu, stypendium ustala sie
proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych

i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze strony
uczestnika i podmiotu przyjmujgcego na staz.

7. Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni ustawowo
wolne i dni wolne przystugujace stazyscie/stce. Podstawg do wyptaty stypendium

stazowego sa listy obecnosci. W przypadku choroby, osobie odbywajacej staz
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przystuguje wynagrodzenie za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy zgodnie
z zapisami Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 501).

8. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 15-dnia nastepnego miesigca po odbyciu
kazdego miesigca stazu. Wypftaty zostang przekazane na wskazany w umowie
stazowej przez UP rachunek bankowy.

9. Osobom skierowanym na staz w ramach Projektu przystuguje urlop w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbytego stazu, ktdre sg udzielane na pisemny
whniosek osoby odbywajgcej staz. Urlop nalezy wykorzystac przed zakoriczeniem
realizacji stazu. W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie

wyptacany ekwiwalent pieniezny.

VI. ZASADY MONITORINGU
1. Osoby biorgce udziat w Projekcie zobowigzane sg do kazdorazowego potwierdzania
skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
2. UP zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych od momentu przystgpienia
do zakoniczenia udziatu w Projekcie.
3. Informacje, o ktérych mowa w pkt 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Projektodawcy z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji

Posredniczacej.

VIl. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/-CZEK
&1 Prawa

Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:
udziatu w zaplanowanych formach wsparcia;
zgtaszania uwag, dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach Projektu, bezposrednio
do oséb zatrudnionych w Projekcie (personelu Projektu);
usprawiedliwionych nieobecnosci spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi (UP zobowigzany jest poinformowa¢ Projektodawce do 5 dni od momentu
wystawienia zwolnienia lekarskiego lub przedstawi¢ Projektodawcy pisemne
usprawiedliwienie w terminie 5 dni kalendarzowych od zaistnienia nieobecnosci);

otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 2 Rozdziatu V.
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§ 2 Obowiagzki
Na osobach przystepujacych do Projektu spoczywajg nastepujace obowigzki:
przestrzeganie niniejszego Regulaminu;
ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw;
uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty przewidziane dla UP
w Projekcie i potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem na liscie obecnosci;
przystgpienie do egzaminéw w ramach kurséw zawodowych;
usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 5 dni kalendarzowych
od daty zaistnienia zdarzenia;
rzetelne przygotowanie sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami wyktadowcow/instruktorow;
zgtaszanie wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych;
poinformowanie o podjeciu/zmianie zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie/zmiane zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy,
umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej);
dbanie o sprzet, oprogramowanie i urzadzenia, z ktérych korzysta w trakcie trwania
kursu - za uszkodzenia sprzetu, oprogramowania i urzgdzen powstatych w wyniku
uzytkowania przez uczestnika/czke kursu nieprawidtowego, niezgodnego z zaleceniami
instruktora badz niezgodnego z jego przeznaczeniem odpowiedzialno$é ponosi

uczestnik/czka kursu.

VI. ZASADY REZYGNACIJI | WYKLUCZENIA Z PROJEKTU

UP, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadku waznych zdarzen losowych
dotyczacych jego osoby.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do oceny zaistnienia przestanek, o ktédrych mowa
wyzej, uzasadniajgcych w petni rezygnacje UP w Projekcie, poprzez zadanie

od niego/niej przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajgcych

te okolicznosci.

UP moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie, w ciggu 2 dni roboczych od daty otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie. Na powstate w ten sposdb

wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.
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4. W przypadku odstgpienia przez UP od udziatu w Projekcie z przyczyn niezaleznych
od Projektodawcy, w szczegdlnosci z wiasnej winy/bez podania konkretnej przyczyny,
UP zobowigzuje sie naprawic szkode powstatg w majgtku Projektodawcy w postaci
zwrotu kosztu udziatu w Projekcie. Koszty zwigzane z udziatem UP, wyliczone
proporcjonalnie do wartosci otrzymanego wsparcia od Projektodawcy, UP zwrdci
w terminie 7 dni roboczych od dnia rezygnacji z udziatu w Projekcie na wskazane przez
Projektodawce konto bankowe.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo wykreslenia UP z listy uczestnikow
w nastepujgcych przypadkach:
a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu;
b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego;
c) nieusprawiedliwionego opuszczenia ponad 20% godzin zaje¢;
d) ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia.

6. W momencie wykreslenia UP z listy uczestnikéw Projektu, postanowienia ust. 4

dotyczgcego zwrotu kosztéw stosuje sie odpowiednio.

VII. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Uczestnicy Projektu przed zawarciem Umowy, przyjmuja do wiadomosci poprzez
zaakceptowanie klauzuli RODO, ze ich dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie

z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przede wszystkim
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 roku

(RODO) w celu zawarcia i realizacji Umowy udziatu w projekcie.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Prezesa Zaktadu oraz Kierownika
Projektu.
2. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j:
www.zdz.torun.pl.

3. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.

14



XI. ZAtACZNIKI DO REGULAMINU
Integralng czes¢ niniejszego Regulaminu stanowig nastepujace zatgczniki:
Zatqcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu.
Zatgcznik nr 2. O$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych (RODO).
Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie o zamiarze odejscia z rolnictwa.

Zatgcznik nr 4. Wz6ér umowy udziatu w projekcie.

podpis Kierownika Projektu podpis Prezesa ZDZ
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