Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' ) Samorzad Wojewéqztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska et % Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Akademia ZAWODowcow 3”
FEKP.08.03-1P.01-0025/24

Projekt ,Akademia ZAWODowcow 3” realizowany przez Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Toruniu jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie
w obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatania 08.03 Wsparcie
0s6b pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, Celu
szczegotowego EFS+.CP4.A - Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan
aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci osob
miodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak
réwniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia
I ekonomii spotecznej, programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-
2027, na podstawie umowy nr FEKP.08.03-1P.01-0025/24-00, zawartej

z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Toruniu.



I. DEFINICJE

Biuro Projektu — sg to biura, w ktérych przyjmowane bedg dokumenty
rekrutacyjne, gdzie istnieje mozliwos¢ osobistego kontaktu z Personelem
projektu oraz uzyskanie informaciji na temat jego realizacji. Nalezy przez to

rozumiec¢ biura Zaktadu Doskonalenia Zawodowego mieszczace sie w:

— Toruniu — ul. Zétkiewskiego 37/41, 87-100 Torun (petna dokumentacja

projektowa),

— Grudzigdzu — al. 23 Stycznia 24, 86-300 Grudzigdz (punkt
rekrutacyjny),

— Rypinie — ul. Mlawska 14, 87-500 Rypin (punkt rekrutacyjny).

Biura sg czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8%
do 15%;

Instytucja Posredniczaca — dalej IP FEdKP - Wojewoddzki Urzad Pracy

w Toruniu, ktéremu zostata powierzona w drodze porozumienia zawartego

z Zarzgdem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego realizacja zadan w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027;

Osoba uboga pracujaca - osoba pracujaca:

- zamieszkujgca w gospodarstwie domowym (gospodarstwo domowe to zespot
0s6b zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie, osoby samotne
utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe),
w ktorym dochody (z wytgczeniem transferow spotecznych tj. biezgcych
przelewdw otrzymywanych przez gospodarstwa domowe podczas okresu
odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych
zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi
systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce

ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen
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spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczgce
rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, Swiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, swiadczenia dla
0sOb z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczgce wykluczenia
spotecznego), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriéw
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu

poprzedzajgcym przystgpienie do Projektu, albo

- ktorej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym
nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu

poprzedzajgcym przystgpienie do Projektu;

Osoba zatrudniona na umowie krétkoterminowej i/lub pracujaca

w ramach umowy cywilno-prawnej — pod pojeciem umowy krétkoterminowe;j
rozumie sie umowe bedacg podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia, zawartg na czas okreslony, ktory uptywa w okresie

realizacji Projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;

e Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba pracujgca lub bezrobotna,

z wylgczeniem osoby biernej zawodowo, ktéra bedzie otrzymywata

kompleksowe wsparcie w ramach celu szczegétowego (h) oraz:

- 0soba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.),

- 0soba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123);

Osoba odchodzgca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.

0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pézn. zm.),
zamierzajgca podjgc zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS);
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Okres realizacji Projektu: 01.03.2025 r. - 29.02.2028 r.;

Personel Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione do realizacji
Projektu (kierowniczka projektu, specjalistki ds. organizacji wsparcia

w Toruniu, Grudzigdzu i Rypinie, specjalistka ds. rozliczen);

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn.: ,Akademia ZAWODowcéw 37,
nr umowy: FEKP.08.03-1P.01-0025/24-00 (nr projektu: FEKP.08.03-1P.01-
0025/24);

Projektodawca lub Beneficjent — nalezy przez to rozumie¢ Zaktad
Doskonalenia Zawodowego, ul. Zotkiewskiego 37/41,87-100 Torun (dalej: ZDZ

Torun);
Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie;

Strona internetowa Projektu — nalezy przez to rozumie¢ strone, na ktorej

bedg umieszczone informacje na temat Projektu, tj.: www.zdz.torun.pl;

Uczestnik/czka Projektu — dalej UP, nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng zakwalifikowang do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie, z ktérg Beneficjent podpisat Umowe

uczestnictwa w Projekcie.

II. CEL PROJEKTU, GRUPA DOCELOWA

§ 1

Celem Projektu jest zwigkszenie szans na podjecie stabilnego zatrudnienia lub

poprawe warunkow pracy 360 osob zatrudnionych na umowach krétkoterminowych

i/lub cywilnoprawnych, tzw. ubogich pracujgcych oraz odchodzacych z rolnictwa

mieszkancow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w tym 52 kobiet) poprzez:

objecie UP ustugami doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy, zdobycie

kwalifikacji lub kompetencji w zawodach deficytowych przez min. 287 uczestnikdéw
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oraz zwiekszenie doswiadczenia zawodowego przez 24 uczestnikdw w okresie od
01.03.2025 r. do 29.02.2028 r.

§2
Grupe docelowg w Projekcie bedg stanowity osoby fizyczne pracujgce lub

zamieszkujgce na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w rozumieniu

przepisow Kodeksu Cywilnego, nalezgce do kategorii:
1) ubogich pracujgcych,

2) 0s6b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych i/lub pracujgcych w ramach

umow cywilnoprawnych,
3) 0s6b z niepetnosprawnosciami,
4) oséb odchodzacych z rolnictwa.

Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru oséb spetniajgcych kryteria,
aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we Wniosku o dofinansowanie

projektu wskaznikow.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

[ll. REKRUTACJA

§1
1. W skfad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

e formularz rekrutacyjny oraz pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych o$wiadczen (formularz zawiera réwniez oswiadczenie
0 nieotrzymywaniu rownoczesnego wsparcia w ramach innego projektu
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanego ze srodkow
EFS+);
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e dokument potwierdzajgcy zamieszkanie bgdz zatrudnienie na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (zamieszkanie: dokument
administracyjny lub zaswiadczenie wystawione przez odpowiedni
podmiot/jednostke publiczng, np. pracodawce/ZUS/PUP/KRUS, zawierajgcy
adres zamieszkania, dla os6b pozostajgcych bez zatrudnienia-
oswiadczenie wraz z dokumentem uprawdopodabniajgcym miejsce
zamieszkania, np. dokument zobowigzaniowy- faktura/rachunek za prad,
TV, mieszkanie®; zatrudnienie: zaswiadczenie od pracodawcy, kopia umowy

o prace lub umowy cywilnoprawnej, w ktorych okreslono miejsce
wykonywania pracy;
e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

e W przypadku osoby ubogiej pracujgcej - umowa lub zaswiadczenie od
pracodawcy wskazujgce na zawarcie stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia z ktérej wynika, ze zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace),
w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu lub zaswiadczenie
wydane przez wiasciwy podmiot potwierdzajgce, ze dochody
(z wylaczeniem transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng osobe, nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég

interwenciji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

e W przypadku osoby odchodzgcej z rolnictwa - zaswiadczenie z KRUS
0 ubezpieczeniu spoftecznym lub oswiadczenie o zamiarze podjecia
zatrudnienia lub innej dziatalnosci pozarolniczej objetej ubezpieczeniem
wynikajgcym z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych (ZUS);

e w przypadku osoby z niepetnosprawnosciami — aktualne orzeczenie

0 niepetnosprawnosci lub inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci

! Oryginaty dokumentéw winny by¢ okazane Beneficjentowi - na ich podstawie zostanie potwierdzona
zgodnos$c¢ o$wiadczenia ze stanem faktycznym.
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dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza,

np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia lekarska.

. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne

z zakwalifikowaniem do Projektu.

. Kwalifikowalnos$¢ uczestnika Projektu potwierdzana bedzie dodatkowo

bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu.
. Warunkiem kwalifikowalno$ci uczestnika Projektu jest:

a) spetnienie przez niego warunkow formalnych (okreslonych w rozdziale Il,
§ 2, niniejszego Regulaminu), uprawniajgcych do udziatu w Projekcie,
potwierdzonych oswiadczeniem uczestnika Projektu i dodatkowo
odpowiednim dokumentem urzedowym lub zaswiadczeniem — w przypadku
mozliwosci jego uzyskania, zgodnie z dokumentami wskazanymi w § 1 ust.

1 niniejszego rozdziatu;

b) uzyskanie przez Projektodawce od uczestnika Projektu danych potrzebnych
do monitorowania wskaznikdw oraz przeprowadzenia ewaluacji, a takze
zobowigzanie do przekazania informacji na temat sytuacji po zakonczeniu

udziatu w Projekcie.

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami rownosci szans
i niedyskryminacji, a takze rownosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie
z Wytycznymi Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgcymi realizacji zasad

réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 — 2027.

. Dokumenty rekrutacyjne w wersji papierowej dostepne bedg w Biurze Projektu,
jak réwniez w wersiji elektronicznej na stronie internetowej Projektu:

www.zdz.torun.pl.

. Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie lub pocztg do Biura

Projektu. Istnieje takze mozliwos¢ wstepnego zgtoszenia e-mailem.

. Za date zgtoszenia uznaje sie date i godzine faktycznego wptywu prawidtowo

wypetnionego Formularza Rekrutacyjnego z pozostatymi dokumentami
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rekrutacyjnymi do Biura Projektu.

Osoby ubiegajgce sie o udziat w Projekcie zostang indywidualnie
poinformowane o wyniku rekrutacji drogg telefoniczng i/lub mailowg. Osoby
niezakwalifilkowane do udziatu w Projekcie zostang poinformowane (osobiscie
lub za pomocg e-mail) o przyczynach odmowy oraz o mozliwosci odwotania sie

od negatywnej decyzji.

9. Od decyzji o odmowie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie przystuguje
odwotanie do Projektodawcy. Odwotanie powinno zostaé wniesione na pismie
i doreczone do Biura Projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania

informacji o wyniku rekrutaciji.

10. Odwotanie podlega rozpatrzeniu przez Projektodawce w terminie 3 dni
roboczych od dnia jego doreczenia do Biura Projektu. W wyniku rozpatrzenia
odwotania Projektodawca wydaje decyzje na pismie, ktéra zostanie doreczona

osobie wnoszgcej odwotanie.

§2
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz miejsc na dang forme

wsparcia przyznawane zostang dodatkowe punkty rekrutacyjne. Mozna je
bedzie uzyskac za spetnienie nastepujgcych kryteriow:
e zamieszkiwanie na terenach wiejskich (weryfikacja na podstawie danych
adresowych) — 3 pkt,
e 0soba zaliczajgca sie do kategorii ubogich pracujgcych (kopia umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, ktérej zapisy wskazujg, ze

wynagrodzenie nie przekracza ptacy minimalnej) — 3 pkt,

e Osoba pracujgca na umowie krotkoterminowej jezeli do jej zakohczenia
zostato mniej niz 3 miesigce od momentu ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych (kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, ktérej

zapisy wskazujg na jej zakonczenie w ciggu 3 miesiecy) - 5 pkt,

e Osoba pracujgca na umowie cywilnoprawnej (kopia obowigzujgcej umowy
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cywilnoprawnej) — 5 pkt.

IV. ZADANIA MERYTORYCZNE

§1
W ramach Projektu zaplanowane zostaty nastepujgce formy wsparcia dla UP:

1. DORADZTWO ZAWODOWE- spotkania indywidualne: 360 uczestnikow,
Srednio 4 godz./osobe.

2. Rozwdéj kwalifikacji i kompetencji - OBSZAR SPAWANIA:

e Kurs spawania MAG: 146 godzin (26 teorii i 120 praktyki), 2 grupy w Toruniu
i 2 grupy w Rypinie, srednio 8 oséb w grupie; dodatkowe wsparcie:

wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu.

e Kurs spawania TIG: 103 godziny (23 teorii i 80 praktyki), 2 grupy w Toruniu
i 2 grupy w Rypinie , srednio 8 oséb w grupie; dodatkowe wsparcie:

wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu.

e Kurs spawania MIG: 146 godzin (26 teorii i 120 praktyki), 1 grupa w Toruniu
i 2 grupy w Rypinie, srednio 8 oséb w grupie; dodatkowe wsparcie:
dodatkowe wsparcie: wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéw

dojazdu.

¢ Kurs spawania MMA: 164 godziny (24 teorii i 140 praktyki), 1 grupa
w Toruniu i 2 grupy w Rypinie, $rednio 8 oséb w grupie; dodatkowe

wsparcie: wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu.
3. Rozwdj kwalifikacji i kompetencji - OBSZAR BUDOWLANY:

e Uprawnienia elektryczne (I grupa uprawnien): 90 godzin (60 teorii i 30
praktyki), 1 grupa w Toruniu i 2 grupy w Rypinie, srednio 8 oséb w grupie;
dodatkowe wsparcie: wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow

dojazdu.
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Uprawnienia energetyczne (Il grupa uprawnien): 60 godzin (20 teorii
I 40 praktyki), 1 grupa w Toruniu i 2 grupy w Rypinie, srednio 8 osob
w grupie; dodatkowe wsparcie: wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot

kosztéw dojazdu.

Urzadzenia, instalacje i sieci gazowe (Il grupa uprawnien): 60 godzin
(20 teorii i 40 praktyki), 1 grupa w Toruniu i 2 grupy w Rypinie, srednio
8 osdb w grupie; dodatkowe wsparcie: wyzywienie, stypendium

szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu.

Operator koparkotadowarki: 134 godziny (52 teorii i 82 praktyki), 2 grupy
w Toruniu i 2 grupy w Rypinie, Srednio 8 oséb w grupie; dodatkowe

wsparcie: wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu.

Dekarz- blacharz budowlany: 150 godzin (63 teorii i 87 praktyki), 2 grupy
w Grudzigdzu, srednio 8 oséb w grupie; dodatkowe wsparcie: wyzywienie,

stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu.

Technolog robét wykonczeniowych: 220 godzin (55 teorii i 165 praktyki),
2 grupy w Grudzigdzu, srednio 8 osdb w grupie; dodatkowe wsparcie:

wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu.

Monter instalacji budowlanych: 200 godzin (45 teorii i 155 praktyki), 2 grupy
w Grudzigdzu, srednio 8 osdb w grupie; dodatkowe wsparcie: wyzywienie,

stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu.
. Rozwdj kwalifikacji i kompetencji - OBSZAR USLUGOWY

Operator wozka jezdniowego: 112 godzin (44 teorii i 68 praktyki), 2 grupy
w Rypinie, srednio 8 osbéb w grupie; dodatkowe wsparcie: wyzywienie,

stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu.

Kosmetyczka z elementami wizazu: 218 godzin (28 teorii i 190 praktyki),
2 grupy w Grudzigdzu, srednio 8 os6b w grupie; dodatkowe wsparcie:

wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu.

Opiekun osob starszych: 120 godzin (64 teorii i 56 praktyki), 2 grupy
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w Grudzigdzu i 2 grupy w Rypinie, srednio 8 osdb w grupie; dodatkowe

wsparcie: wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu.

e Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych: 90 godzin (27 teorii i 63 praktyki),
2 grupy w Rypinie, $rednio 8 oséb w grupie; dodatkowe wsparcie:

wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu.

e Gospodarz obiektow z uprawnieniami SEP: 150 godzin (60 teorii i 90
praktyki), 2 grupy w Grudzigdzu, srednio 8 osdb w grupie; dodatkowe

wsparcie: wyzywienie, stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu.

5. STAZE ZAWODOWE: 30 miejsc stazowych, nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie (140 godz. miesiecznie w przypadku osob

Z niepetnosprawnoscig), sredni okres stazu to 2 miesigce.

6. POSREDNICTWO PRACY: wsparcie w ramach zadania bedzie dostepne
dla wszystkich uczestnikow przez caty okres realizacji Projektu.
W pierwszej kolejnosci ustugami bedg objete osoby, ktérych umowy

z pracodawcami konczg sie w czasie ich uczestnictwa w Projekcie.

§2
W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia (doradztwo) Uczestnik/-czka
Projektu jest zobowigzany/-na do podpisania przede wszystkim:
e Umowy uczestnictwa w Projekcie;

¢ Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie;

e Jesli formularz rekrutacyjny zostanie wypetniony przed przystgpieniem do
pierwszej formy wsparcia, oswiadczenia, ze informacje zawarte
w formularzu rekrutacyjnym i innych oswiadczeniach sg aktualne na dzien
przystgpienia do pierwszej formy wsparcia (oswiadczenie o zgodnosci

danych w formularzu i oSwiadczeniach na dzien pierwszej formy wsparcia).

Strona 11z 21



V. ZASADY REALIZACJI ZADAN MERYTORYCZNYCH
§ 1 Kursy zawodowe

. Zakwalifikowanie do udziatu w kursie zawodowym nastepuje po

przeprowadzeniu rozmowy z doradcg zawodowym.

. Kursy zawodowe sg przewidziane dla 360 UP, zgodnie z zatozeniami

wskazanymi w § 1 Rozdziat IV niniejszego Regulaminu.

. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszania lub zwigkszania
ilosci oséb w poszczegdinych grupach kursowych w zalezno$ci od poziomu

zainteresowania danymi kursami.

. Ukonczenie kursu jest mozliwe tylko w przypadku co najmniej 80%
frekwenciji na zajeciach, co bedzie potwierdzone podpisem na liscie

obecnosci.

. Na zakonczenie kursu przeprowadzony zostanie egzamin oraz wydany
dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji zawodowych lub

kompetenciji i umiejetnosci zawodowych (po pozytywnym zdaniu egzaminu).

. Godzina zaje¢ wynosi 45 minut oraz 15 minut przerwy. W wyjgtkowych
przypadkach, gdy program kursu realizowany jest na podstawie wytycznych
instytucji zewnetrznej, godzina zaje¢ moze by¢ traktowana jako 60 minut

(bez przerw) — dla przyktadu: zajecia praktyczne z zakresu spawania.

. UP uczestniczgcym w kursach zawodowych przystuguje stypendium

szkoleniowe.

. Wysokos¢ miesiecznego stypendium wynosi maksymalnie 120% zasitku,

o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, pod warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokosc¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze by¢é

nizsze 20% zasitku, o ktérym mowa powyze;j.
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9. W przypadku osob pracujgcych od stypendium tego nie sg odprowadzane

sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

10.Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu.
Podstawg do wyptaty stypendium sg listy obecnosci na poszczegdlnych

zajeciach.

11.Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone do 15-tego dnia nastepnego
miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia. Wyptaty zostang

przekazane na wskazany przez UP rachunek bankowy.

12.UP nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opoznieniem wyptaty
stypendium szkoleniowego, ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu
przez Instytucje Posredniczgca na rachunek Projektodawcy srodkéw na

realizacje Projektu.

§ 2 Zwrot kosztéw dojazdu

. W ramach Projektu przewiduje sie zwrot kosztow dojazdu dla 20% UP
biorgcych udziat w kursach z zakresu obszaru spawania i obszaru
budowlanego, dla 15% UP biorgcych udziat w kursach z zakresu obszaru

ustugowego oraz 30% UP biorgcych udziat w stazach zawodowych.

. O zwrot kosztéw dojazdu w ramach Projektu mogg ubiegac sie wszyscy UP
zamieszKkujgcy poza miejscem odbywania form wsparcia (zwrot kosztow
dojazdu nie przystuguje w przypadku przejazdu w granicach administracyjnych

jednej miejscowosci).

. Zwrot kosztow dojazdu nastepuje do wysokosci optat za $rodki transportu
publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy
obowigzujgcym na danej trasie w zakresie komunikacji zbiorowej, bgdz
wilasnym/uzyczonym samochodem jednak do rownowartosci biletu za srodki
transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow

Il klasy obowigzujgcym na danej trasie.
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. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia publicznym srodkiem

transportu niezbedne jest ztozenie przez UP:

e poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu (dokument

dostepny w Biurze Projektu);

e oryginatéw biletow komunikacji zbiorowej: bilety kolejowe Kl. Il, bilety
komunikacji PKS (jednorazowe lub miesieczne). W przypadku biletu
miesiecznego mozliwa jest refundacja kosztu do wysokos$ci catego biletu
miesiecznego (ij. nawet gdy bilet miesieczny umozliwia uczestnikowi
przejazdy w pojedyncze dni, w ktorych szkolenie/staz nie miat miejsca,
np. soboty i niedziele) tylko przy zatozeniu, ze koszt biletu okresowego jest

nizszy suma kosztow biletow jednorazowych.

. W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu samochodem niezbedne jest

zlozenie:

e poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu (dokument

dostepny w Biurze Projektu);

e dokumentu potwierdzajgcego cene biletu na danej trasie, wystawionego

przez przewoznika oferujgcego najnizsze ceny ustugi przewozu,

e stosownego oswiadczenia oraz do wgladu Projektodawcy, prawa jazdy oraz
dowodu rejestracyjnego bgdz umowy uzyczenia — przy sktadaniu

pierwszego wniosku.

. W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wiecej oséb, koszt dojazdu
zwracany jest jedynie wtascicielowi pojazdu lub osobie, ktéra posiada umowe

uzyczenia samochodu.

. Bilety/potwierdzenia ich zakupu muszg by¢ czytelne. W przypadku ich

uszkodzenia Projektodawca nie bedzie zwracat za nie $rodkéw finansowych.

. Projektodawca zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztow dojazdu
na rachunek bankowy UP do 15 dni kalendarzowych po ztozeniu prawidtowo

wypetnionego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z zatgcznikami.
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9. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, o ile nie
posiada srodkéw finansowych na koncie Projektu. W takim przypadku zwrot
kosztow zostanie wznowiony w momencie otrzymania srodkow od Instytucji

Posredniczgce.

10. Zwrot poniesionych kosztéw zostanie dokonany na rzecz osob ustalonych
na podstawie kolejnosci ztozenia wnioskow, poczgwszy od wnioskow ztozonych
najwczesniej.
§ 3 Staze zawodowe

1. Staze zawodowe organizowane bedg poprzez nawigzanie wspotpracy

Projektodawcy z Pracodawcg oraz UP.
2. Staz zawodowy jest organizowany i finansowany przez Projektodawce.

3. Staze zawodowe sg przewidziane dla 30 oséb biorgcych udziat w Projekcie-
poniewaz grupe docelowg tworzg gtéwnie osoby pracujgce, w programach
stazowych wezmag udziat osoby, ktorym okres zatrudnienia skonczy sie
podczas uczestnictwa w Projekcie lub odchodzgcy z rolnictwa. Jedna osoba

bedzie mogta wzig¢ udziat jeden raz w stazu.

4. Staze bedg sie odbywaty w ramach uméw stazowych. Sredni wymiar stazu

wyniesie 2 miesigce.

5. Szczegoty realizacji stazu okres$la umowa stazowa podpisywana pomiedzy

Projektodawcg a Pracodawca.

6. Wszystkim UP za udziat w stazu zawodowym w ramach udziatu w Projekcie,
przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku,
0 ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jezeli liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie (140 godzin — w przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciami
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci).
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin stazu, stypendium ustala

sie proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni
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roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest

niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu przyjmujgcego na staz.

. Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni
ustawowo wolne i dni wolne przystugujgce stazyscie/stce. Podstawg do
wyptaty stypendium stazowego sg listy obecnosci. W przypadku choroby,
osobie odbywajgcej staz przystuguje wynagrodzenie za czas
udokumentowanej niezdolnosci do pracy zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy
oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych

Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 501).

. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 15-dnia nastepnego miesigca po
odbyciu kazdego miesigca stazu. Wyptaty zostang przekazane na wskazany

w umowie stazowej przez UP rachunek bankowy.

. Osobom skierowanym na staz w ramach Projektu przystuguje urlop

w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbytego stazu, ktoére sg
udzielane na pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz. Urlop nalezy
wykorzystac przed zakonczeniem realizacji stazu. W przypadku
niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent

pieniezny.

VI. ZASADY MONITORINGU

1. Osoby biorgce udziat w Projekcie zobowigzane sg do kazdorazowego
potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie

obecnosci.

2. UP zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych od momentu
przystgpienia do zakonczenia udziatu w Projekcie.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania

sie Projektodawcy z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji Projektu
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wobec Instytucji Posredniczace.

VIl. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/-CZEK
§ 1 Prawa
1. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:
e udzialu w zaplanowanych formach wsparcia;

e zgfaszania uwag, dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach Projektu,

bezposrednio do oséb zatrudnionych w Projekcie (personelu projektu);

e usprawiedliwionych nieobecnosci spowodowanych chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi (UP zobowigzany jest poinformowac Projektodawce do
5 dni od momentu wystawienia zwolnienia lekarskiego lub przedstawi¢
Projektodawcy pisemne usprawiedliwienie w terminie 5 dni kalendarzowych

od zaistnienia nieobecnosci);

e otrzymania zwrotu kosztow dojazdu zgodnie z wytycznymi zawartymi
w § 2 Rozdziatu V.

§ 2 Obowiagzki
Na osobach przystepujacych do Projektu spoczywajg nastepujace obowigzki:
1. przestrzeganie niniejszego Regulaminu;
2. zlozenie kompletu wymaganych dokumentow;

3. uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty przewidziane
dla UP w Projekcie i potwierdzenie tego faktu wkasnym podpisem na liscie

obecnosci;

4. przystgpienie do egzaminéw w ramach kurséw zawodowych;
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usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 5 dni

kalendarzowych od daty zaistnienia zdarzenia;

rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami

wyktadowcow/instruktorow;
zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych;

poinformowanie o podjeciu/zmianie zatrudnienia lub poprawie warunkéw
zatrudnienia— ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych
uzyskanie/zmiane/poprawe zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy,

umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej).

dbanie o sprzet, oprogramowanie i urzgdzenia, z ktorych korzysta w trakcie
trwania kursu - za uszkodzenia sprzetu, oprogramowania i urzgdzen
powstatych w wyniku uzytkowania przez uczestnika/czke kursu
nieprawidtowego, niezgodnego

z zaleceniami instruktora bgdz niezgodnego z jego przeznaczeniem

odpowiedzialnos¢ ponosi uczestnik/czka kursu.

VIIl. ZASADY REZYGNACJI | WYKLUCZENIA Z PROJEKTU

§1
1. UP, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim

udziat, moze zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie tylko w wyniku

waznych zdarzen losowych dotyczgcych jego osoby (np. choroba UP).

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek,
o ktérych mowa wyzej, uzasadniajgcych rezygnacje UP poprzez zgdanie od
niego/niej przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te

okolicznosci w szczegodlnosci: zaswiadczenia lekarskiego.

3. UP moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie, w ciggu 2 dni od daty
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otrzymania informaciji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie. Na
powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba

z listy rezerwowej. Z uwagi na ciggty nabdr uzupetniajacy, lista rezerwowa
kandydatow bedzie aktualizowana na biezgco w celu maksymalnego
wykorzystania dostepnych miejsc. Osoba znajdujgca sie na pierwszym
miejscu staje sie automatycznie uczestnikiem w przypadku zwolnienia
miejsca, jednak nie pozniej niz do momentu, gdy zostanie
przeprowadzonych 20% godzin zaje¢ ramach danego kursu, tak, zeby
mozliwe byto uzyskanie 80% frekwencji warunkujgcej dopuszczenie do

egzaminu.

4. W przypadku rezygnacji przez UP z uczestnictwa w Projekcie z przyczyn
niezaleznych od Projektodawcy, w szczegolnosci z wtasnej winy/bez podania
konkretnej przyczyny, UP zobowigzuje sie naprawi¢ szkode powstatg
w maijatku Projektodawcy w postaci zwrotu kosztu udziatu w Projekcie. Koszty
zwigzane z udziatem UP, wyliczone proporcjonalnie do ilosci otrzymanego
wsparcia przez Projektodawce, UP zwrdci w terminie 7 dni od dnia rezygnacji

na wskazane przez Projektodawce konto bankowe.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo wykreslenia UP z listy uczestnikow

Projektu w nastepujgcych przypadkach:

e naruszenia postanowien Regulaminu;

e razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego;
e opuszczenia ponad 20% godzin zajeé.

6. W przypadku wykreslenie UP z listy uczestnikéw Projektu, postanowienia ust.

4 dotyczgcego zwrotu kosztow stosuje sie odpowiednio.
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IX. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Uczestnicy Projektu przed zawarciem Umowy, przyjmujg do wiadomosci poprzez
zaakceptowanie klauzuli RODO, ze ich dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przede wszystkim
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) z dnia 27 kwietnia 2016 roku (RODO) w celu zawarcia i realizacji Umowy

udziatu w projekcie.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Prezesa Zaktadu oraz

Kierownika Projektu.

2. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze Projektu oraz na stronie

internetowej: www.zdz.torun.pl.

3. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.

XI. ZALACZNIKI DO REGULAMINU
Integralng czesé niniejszego Regulaminu stanowiag nastepujace zataczniki:
Zatgcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu.

Zatgcznik nr 2. O$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych (RODO).
Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie o zamiarze odejscia z rolnictwa.

Zatgcznik nr 4. Wz6r umowy udziatu w projekcie.

Strona 20z 21



podpis Kierownika Projektu podpis Prezesa ZDZ
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