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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn.: ,Ksztatcimy zawodowo — wzbogacenie oferty edukacyjnej Branzowej
Szkoty | stopnia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci przy Zaktadzie Doskonalenia
Zawodowego w Toruniu jako odpowied? na wyzwania lokalnego rynku pracy”

obowigzujacy od dnia 2 stycznia 2019 roku.

§ 1. Informacje o projekcie

1. Projekt ,Ksztatcimy zawodowo — wzbogacenie oferty edukacyjnej Branzowej Szkoty
I stopnia Rzemiosta i Przedsigbiorczosci przy Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego
w Toruniu jako odpowied? na wyzwania lokalnego rynku pracy” realizowany jest
wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa  Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, 10 Os Priorytetowa Innowacyjna edukacja, Dziatanie
10.1 Ksztatcenie ogdlne i zawodowe w ramach ZIT, Poddziatanie 10.1.3 Ksztalcenie
zawodowe w ramach ZIT.

2. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Beneficjentem jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego na podstawie umowy
o dofinansowanie nr RPKP.10.01.03-04-0004/18 z dnia 28 listopada 2018 r.

4. Realizatorem projektu jest Branzowa Szkofa | stopnia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
przy Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w Toruniu zwana dalej BSISRiP.

5. Beneficjent zastrzega, iz w trakcie realizacji projektu, szkota realizujaca projekt moze
zmieni¢ swoja nazwe, niemniej jednak nie wptynie to na rodzaj i forme wsparcia
wzgledem tej szkoty, a takze nie skutkuje to zmiang przedmiotowego regulaminu.

6. Biuro projektu miesci sie w Zakfadzie Doskonalenia Zawodowego,
ul. Zétkiewskiego 37/41, 87-100 Toruri, budynek szkoty, pokéj 23.

7. Projekt realizowany jest w terminie 01.01.2019 r. — 31.07.2020 r.

8. Celem projektu jest wzbogacenie oferty dydaktycznej i zwiekszenie jakosci ksztatcenia
w Branzowej Szkole | stopnia Rzemiosta i Przedsiebiorczoéci przy Zaktadzie
Doskonalenia Zawodowego w Toruniu poprzez doposazenie pracowni, zwiekszenie
potencjatu i szans min. 60 uczniéw na zatrudnienie zgodne z wyuczonym zawodem
poprzez zdobycie dodatkowych kwalifikacji, kompetencji kluczowych i udziat
w praktykach od stycznia 2019 r. do lipca 2020 r.

Projekt ,Ksztafcimy zawodowo — wzbogacenie oferty edukacyjnej Branzowej Szkoly | stopnia Rzemiosta i Przedsigbiorczosci
przy Zakfadzie Doskonalenia Zawodowego w Toruniu jako odpowied? na wyzwania lokalnego rynku pracy”
(RPKP.10.01.03-04-0004/18) wspdffinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
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§ 2. Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru uczestnikéw oraz zasady
uczestnictwa w projekcie ,Ksztatcimy zawodowo — wzbogacenie oferty edukacyjnej
Branzowej Szkoty | stopnia Rzemiosta i Przedsiebiorczodci przy Zaktadzie
Doskonalenia Zawodowego w Toruniu jako odpowiedz na wyzwania lokalnego rynku
pracy” zwanym dalej projektem.

Zajecia projektowe beda odbywac sie od kwietnia 2019 r. do lipca 2020 r.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Informacja o projekcie dostepna jest u realizatora projektu okreslonego w §1 ust. 4,
a takze na stronie internetowej www.zdz.torun.pl.

Nadzor nad rekrutacjg oraz realizacjg projektu sprawujg kierownik projektu oraz
specjalista ds. monitoringu i obstugi.

§ 3. Oferowane formy wsparcia

Projekt obejmuje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

1) Kurs spawacza MAG/TIG. Liczba grup — 1, liczba 0séb w grupie — 10, liczba godzin kursu —
234 (w tym 34 teorii i 200 praktyki), zadanie 2 we wniosku o dofinansowanie projektu,

2) Kurs operatora koparkotadowarek Il klasa wszystkie typy. Liczba grup — 1, liczba osdéb
w grupie — 10, liczba godzin kursu — 134 (w tym 52 teorii i 82 praktyki), zadanie 3
we wniosku o dofinansowanie projektu,

3) Kurs rusztowania budowlano-montazowe metalowe — montaz i demontaz, bez klasy.
Liczba grup — 1, liczba osdb w grupie — 10, liczba godzin kursu — 80 (w tym 48 teorii
i 32 praktyki), zadanie 4 we wniosku o dofinansowanie projektu,

4) Kurs operatora obrabiarek skrawajacych. Liczba grup — 1, liczba 0s6b w grupie — 10, liczba
godzin kursu — 160 (50 teorii i 110 praktyki), zadanie 5 we wniosku o dofinansowanie
projektu,

5) Kurs kosmetyczka-wizazystka z obstugg kas fiskalnych. Liczba grup — 1, liczba oséb
w grupie — 10, liczba godzin kursu/grupe — 240 (w tym 50 teorii i 190 praktyki), zadanie 6
we wniosku o dofinansowanie projektu,

6) Praktyki zawodowe. Liczba uczestnikow objeta programem praktyk zawodowych — 30,
wymiar wsparcia: 1-miesieczne staze (150h), max 8h/dobe i 40h/tydzier,, zadanie 7
we wniosku o dofinansowanie projektu,

7) Dodatkowe zajecia z zakresu wiedzy o fadzie przestrzennym. Liczba grup — 4, liczba oséb
w grupie — 10, liczba godzin zaje¢/grupe — 16, zadanie 8 we wniosku o dofinansowanie
projektu,

8) Dodatkowe zajecia z zakresu technicznego jezyka angielskiego - typ 1c iv. Liczba grup — 4,
liczba osdb w grupie — 6, liczba godzin zaje¢/grupe — 60, zadanie 9 we wniosku
o dofinansowanie projektu,

9) Szkolenia i kursy dla nauczycieli i instruktoréw, zadanie 10 we wniosku o dofinansowanie
projektu:

—  szkolenie z obstugi Systemu ZERO-CNC do prezentacji tematyki obrébki skrawaniem
i nauki programowania obrabiarek sterowanych numerycznie (1 osoba, 16 godzin),

—  szkolenie z obstugi tokarki szkoleniowej CNC CORMAK 320x1000 (2 osoby, 16 godzin),

—  szkolenie ,Programowanie obrabiarek CNC” (1 osoba, 48 godzin),

—  szkolenie ,Spawanie czotowe blach metodg TIG/MAG” (2 osoby, 80 godzin).
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2. Praktyki zawodowe zostang zorganizowane w przedsiebiorstwach (podmiotach)

zlokalizowanych na terenie Bydgosko - Torunskiego Obszaru Funkcjonalnego (gtdwnie
Torun i pow. torunski), ktére zatrudniajg pracownikdw na stanowiskach, ktére wymagaja
posiadania kwalifikacji w zawodach, w ktérych BSISRiP prowadzi ksztatcenie.

Program praktyk w ramach projektu stanowi¢ bedzie uzupetnienie praktycznej nauki
zawodu, w ktdrej biorg udziat uczniowie. Praktyki zawodowe organizowane beda
dla uczniow/uczennic w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Na podstawie diagnozy potrzeb
i mozliwosci (predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne) dokonanej w ramach doradztwa
zawodowego, zostang wybrani uczniowie, ktdrzy wezma udziat praktykach, przy czym
min. 50% miejsc (15) bedzie zagwarantowanych dla ucznidéw ksztatcgcych sie w zawodach
w obszarze inteligentnych specjalizacji.

Za udziat w praktyce zawodowej przystuguje stypendium. Wysokos¢ przyznanego
stypendium wynosi miesiecznie maksymalnie 1 500,00 zt. Petna kwota stypendium jest
wyptacana za kazde kolejne przepracowane 150 godzin. Stypendium nie przystuguje
za godziny nieobecnosci na praktyce. Podstawg do wyptaty stypendium sg listy
obecnosci. Stypendium zostanie wyptacone do 15-dnia nastepnego miesigca po odbyciu
praktyki. Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez uczestnika/-czke rachunek
bankowy. Uczestnikom/-czkom nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opéznieniem
wypfaty stypendium szkoleniowego, ktdre wynikaja z opdzniern w przekazywaniu przez
Instytucje Posredniczacy na rachunek Projektodawcy $rodkdw na realizacje Projektu.

Dla uczestnikdw zaplanowano standardowe wstepne badania lekarskie na potrzeby
praktyki zawodowe] u lekarza medycyny pracy, szkolenie BHP, odziez ochronng oraz
zwrot kosztow dojazdu.

Ukonczenie praktyki jest mozliwe tylko w przypadku co najmniej 90% frekwencji.

Z uczestnikami/czkami praktyk zawodowych zostang podpisane odrebne umowy.
W przypadku ucznia niepetnoletniego umowa musi zostaé podpisana przez rodzica
lub opiekuna prawnego.

§ 4. Warunki uczestnictwa

Uczestnikami projektu moga by¢ wytacznie uczniowie i uczennice oraz nauczyciele
i instruktorzy praktycznej nauki zawodu Branzowej Szkoty | stopnia Rzemiosta
i Przedsigbiorczosci przy Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w Toruniu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru uczestnikéw spetniajacych kryteria
aby motzliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu
rezultatow i wskaznikow.

§ 5. Rekrutacja i przyjmowanie zgloszen

Dokumenty rekrutacyjne.

1) Kandydaci na uczestnikow projektu sktadajg dokumenty rekrutacyjne
w wyznaczonych terminach rekrutacji.

2) Wzory dokumentéw sg dostepne w biurze projektu, w sekretariacie szkoty oraz
na stronie internetowej www.zdz.torun.pl.



3) Dokumenty rekrutacyjne skfadane bed3 w biurze projektu, sekretariacie szkoty lub
listownie na adres biura projektu. Uczen moze przekaza¢ wypetnione dokumenty
nauczycielom lub wychowawcy. Dokumenty nalezy wypetnic czytelnie.

4) Za date zgtoszenia uznaje sie date faktycznego wptywu prawidtowo wypetnionego
Formularza rekrutacyjnego do biura projektu.

5) W ramach projektu bedzie prowadzona rekrutacja:

— gtéwna (na poczatku roku kalendarzowego 2019),

— uzupetniajgca (w przypadku wolnych miejsc, w roku szkolnym 2019/2020),

— dla niektorych sytuacji ciggta.

6) Terminy naboréw beda podawane na spotkaniach z uczniami na godzinach
wychowawczych oraz na zebraniach z rodzicami.

7) Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem
sie do projektu.

8) Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i przechowywane bed3 w biurze
projektu stanowigc dokumentacje projektows.

Przebieg procesu rekrutacji.

1) Kierownik projektu oraz specjalista ds. monitoringu i obstugi tworzg Komisje
rekrutacyjna.

2) Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie na podstawie niniejszego Regulaminu
oraz z zachowaniem nastepujgcych zasad:

a) bezstronnosci;

b) réwnosdci szans i niedyskryminacji, a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014 — 2020;

c) dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

d) liczebnosci grupy;

e) mechanizméw pozwalajgcych osiaggnaé¢ wskazniki np. zaktadang liczbe K/M
czy ucznidw ksztatcacych sie w obszarach inteligentnych specjalizacji
(rekrutowanie  wylgcznie  o0séb  nalezgcych  do  danej  kategorii
lub zainteresowanych konkretnym kursem).

3) Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapéw
a) sktadanie dokumentow rekrutacyjnych
b) ocenaformalna —na etapie oceny weryfikowane bedzie:

— status ucznia lub fakt zatrudnienia w BSISRIP,

— zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych w przypadku ucznia niepetnoletniego

(wymog prawny),

— ukoniczenie przez ucznia 18 lat w przypadku udziatlu w wybranych kursach

zawodowych (wymaog prawny).

c) w przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc na dang
formeg wsparcia o zakwalifikowaniu bedy decydowad kryteria punktowe —
merytoryczne (dodatkowe punkty za cechy majgce wptyw na sytuacje
zawodowa i edukacyjng oraz wpisujgce sie w zatozenia projektu):
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— zadania 2-9 we wniosku o dofinansowanie projektu:
e zamieszkiwanie na wsi/dojeidzajacy ze wsi — 4 pkt. (weryfikowane
na podstawie Formularza rekrutacyjnego),
— zadania 2-3i 5 we wniosku o dofinansowanie projektu:
e uczniowie ksztatcagcy sie w zawodach w obszarze inteligentnych
specjalizacji — TAK/NIE,
e uczniowie lll klas — 2 pkt.,
e uczniowie klas Il — 1 pkt.,
e dochdd na osobe w rodzinie ponizej 1 000,00 zt — 3 pkt.,
e Srednia ocen powyzej 4.0 — 1 pkt. (weryfikowane na podstawie
dokumentacji szkoty),
e srednia ocen powyzej 45 — 2 pkt. (weryfikowane na podstawie
dokumentacji szkoty),
— zadanie 4 we wniosku o dofinansowanie projektu:
® uczniowie ksztatcacy sie w zawodach w obszarze inteligentnych
specjalizacji — 2 pkt.,
» pozostafe kryteria jak w zadaniach 2-3i 5 (bez kryterium dostepu),
— zadanie 6 we wniosku o dofinansowanie projektu (kurs kosmetyczka-
wizazystka z obstuga kas fiskalnych):
e kryteria jak w zadaniach 3-4 (bez kryterium dostepu),
— zadanie 7 we wniosku o dofinansowanie projektu (praktyki zawodowe):
® na 15 miejsc wszystkie kryteria jak w zadaniach 2-3 i 5,
e na 15 miejsc jak w zad. 6,
— zadania 8 i 9 we wniosku o dofinansowanie projektu:
e podziat miejsc i kryteria jak w zadaniu 7 wniosku o dofinansowanie
projektu.

d) sktadane Formularze rekrutacyjne oraz dokumentacja zostang zweryfikowane
i ocenione przez Komisje rekrutacyjna.

e) ze swoich prac Komisja rekrutacyjna publikuje w biurze projektu listy przyjetych
lub listy rankingowe w przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc (w ramach
poszczegolnych form wsparcia).

4) W przypadku gdy kandydatki, kandydaci na uczestnika projektu uzyskajg te sama
liczbg punktéow wowczas decydowaé bedzie wyzej punktowane kryterium
merytoryczne, dalej: kolejnos¢ zgtoszen.

5) Uczniowie z listy rezerwowej bedg kwalifikowani w przypadku skreélenia z list
uczestnikdw wczesniej zakwalifikowanych.

6) Od wynikéw rekrutacji bedzie istniata mozliwos¢ odwotania do kierownika projektu
maksymalnie 3 dni po zakoriczeniu tury rekrutacji na dang forme wsparcia.

7) Procedure odwotawcza, ktérej przedmiot stanowig nieprawidtowosci w procesie
rekrutacji rozstrzyga jednoosobowo kierownik projektu do 3 dni od wniesienia
odwotania. Rozstrzygnigcie odwotania wydane zostanie w formie pisemnej.

8) Bezposrednio po przyjeciu do projektu odbedy sie indywidualne rozmowy
z uczestnikami w celu badania motywacji, oceny wstepnej diagnozy predyspozycji
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9)

oraz przedstawienia zasad udzielania wsparcia z kierownikiem projektu i doradca
zawodowym.

Uczestnik/czka moze przystapi¢ do udziatu w zajeciach realizowanych w ramach
projektu dopiero po podpisaniu umowy uczestnictwa. W przypadku ucznia
niepetnoletniego umowa uczestnictwa musi zosta¢ podpisana przez rodzica
lub opiekuna prawnego.

§ 6. Uczestnictwo w projekcie

Uczestnik/czka moze wziaé¢ udziat w jednej lub kilku rodzajach form wsparcia
w ramach projektu.

2. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

1) Bezptatnego udziatu w projekcie oraz nieodptatnego otrzymania materiatéw
i pomocy dydaktycznych do prowadzonych zaje¢ zgodnie z zatozeniami
projektu.

2) Zwrotu kosztéw dojazdu. W projekcie zatozono zakup biletow jednorazowych
(tam i z powrotem, Il klasa, pocigg osobowy, na trasie w przedziale 21-25 km).
Zwrot kosztéw dojazdu bedzie rozliczany w oparciu o cennik operatora
komunikacji publicznej (do wysokosci optat za $rodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujacym
na danym obszarze). Dopuszcza sig¢ réwniez mozliwoéé korzystania przez
uczniéw/uczennice z ustug przewoznikéw prywatnych, jezeli jest to racjonalne
(ti. danej trasy nie obstuguje tariszy przewoznik publiczny, trasa jest
obstugiwana przez przewoznika publicznego w nieadekwatnych godzinach albo
ceny ustug przewoznika prywatnego i publicznego sg zblizone). Warunkiem
zwrotu kosztow dojazddéw jest przedstawienie biletéw. Zwrot kosztéw
nie obejmuje komunikacji miejskiej.

3) Otrzymania stypendium w przypadku dziatan, w ktérych takie stypendia zostaty
przewidziane.

3. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:

1) Przestrzegania niniejszego regulaminu.

2) Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami
wyktadowcdw oraz instruktordéw.

3) Systematycznego uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ projektowych,
zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz kaidorazowego potwierdzania
swego udziatu na liscie obecnosci wtasnorecznym podpisem.

4) Usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie 5 dni kalendarzowych
od daty zaistnienia zdarzenia. Dopuszcza sie maksymalnie do 20%
usprawiedliwionych nieocbecnosci.

5) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i testéw umiejetnosci dla celéw ewaluacji
i monitorowania projektu.

6) Przekazywania kierownikowi projektu aktualnych danych kontaktowych,
tj. numeru telefonu kontaktowego, adresu poczty elektronicznej, adresu
zamieszkania itp.



7) Biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ udziat

w projekcie.

4. Dane osobowe uczestnikdw/czek bedg przetwarzane wylacznie w celu udzielenia
wsparcia realizacji projektu, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach
projektu, a takze promocji projektu.

5. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania
sity wyzszej i nie mogly by¢ znane uczestnikowi/czce w momencie przystapienia
do projektu.

6. Uczestnik/czka zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie moze zosta¢ skreslony/a
z listy uczestnikdw w przypadku:

a) rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. W przypadku ucznia
niepetnoletniego rodzic lub opiekun prawny uczestnika zobowigzany jest
niezwfocznie poinformowac o tym fakcie kierownika projektu, sktadajac
pisemne oswiadczenie. Za date rezygnacji z udziatu w projekcie przyjmuje
sie dzien dostarczenia oswiadczenia do biura projektu.

b) na wniosek wykfadowcy lub instruktora prowadzacego zajecia w przypadku
razacego naruszania zasad uczestnictwa w zajeciach;

c) zaprzestania nauki w szkole biorgcej udziat w projekcie;

d) nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz usprawiedliwionej powyzej 20%
zajec.

7. Skreélenia ucznia/uczennicy z listy uczestnikéw projektu dokonuje kierownik
projektu.

§ 7. Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje do czasu zakoriczenia
realizacji Projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedy przez
Beneficjenta.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie bedg
miaty przepisy Kodeksu Cywilnego oraz odpowiednie reguly i zasady wynikajace
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020.

6. Aktualna wersja regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie
internetowej www.zdz.torun.pl.

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2019 roku.
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