Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez P k4 Samorzad Wojewddztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska L & Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Szkota Nowych Mo:iliwosci 4
FEKP.08.17-12.00-0012/23

Projekt jest wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotfecznego Plus w ramach
Priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego, Dziatania 08.17 Ksztatcenie zawodowe, na podstawie umowy nr
UM_WR.433.3.123.2024 z dnia 23 sierpnia 2024 r.

I. DEFINICJE

1. Biuro projektu — jest to biuro, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne, gdzie
istnieje mozliwos¢ osobistego kontaktu z personelem projektu oraz uzyskanie informacji na
temat jego realizacji. Nalezy przez to rozumieé biuro mieszczace sie w Zaktadzie Doskonalenia
Zawodowego (ul. Zétkiewskiego 37/41, 87-100 Torun), budynek szkoty — pok. 69. Biuro jest
czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 15%.

2.  Punkt informacyjno-rekrutacyjny — jest to miejsce, w ktéorym przyjmowane beda dokumenty
rekrutacyjne, gdzie istnieje mozliwo$¢é osobistego kontaktu z personelem projektu oraz
uzyskanie informacji na temat jego realizacji. Nalezy przez to rozumie¢ punkt mieszczacy sie w
Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego (al. 23 Stycznia 26, 86-300 Grudzigdz), budynek szkoty —
pok. 6. Biuro jest czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 15%.

3. Projektodawca lub Beneficjent — nalezy przez to rozumiec¢ Zaktad Doskonalenia Zawodowego
(ul. Zétkiewskiego 37/41, 87-100 Torun) — dalej ZDZ Torun.

4. Projekt — nalezy przez to rozumieé projekt Szkofa Nowych Mozliwosci 4 nr FEKP.08.17-12.00-
0012/23

5. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

6. Uczestnik/-czka projektu — dalej UP, nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng zakwalifikowang
do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

7. Strona internetowa projektu — nalezy przez to rozumiec strone, na ktérej bedg umieszczone
informacje na temat projektu, tj.: www.zdz.torun.pl.

Il. INFORMACIJE O PROJEKCIE

1. Celem projektu jest zwiekszenie jakosci ksztatcenia w szkotach prowadzonych przez ZDZ Torun
(Technikum Mundurowe w Toruniu - TM Torun, Technikum Mundurowe w Grudzigdzu — TM
Grudziadz, Branzowa Szkota | Stopnia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Toruniu - BSISRiP) przez
doposazenie pracowni i warsztatéw szkolnych, zwiekszenie kompetencji min. 15 nauczycieli oraz
zwiekszenie szans min. 150 ucznidw na zatrudnienie zgodne z wyuczonym zawodem poprzez
zdobycie dodatkowych kwalifikacji i kompetencji zawodowych i uniwersalnych oraz udziat w
stazach uczniowskich od 01.07.2024 do 31.12.2026r.

2. UP moga by¢ wytgcznie uczniowie szkét prowadzonych przez ZDZ Torun lub nauczyciele tychze
szkot.

3. W przypadku stazy uczniowskich UP bedg jedynie uczniowie TM Torun i TM Grudzigdz.

4. W przypadku kurséw zawodowych UP bedg jedynie uczniowie ksztatcacy sie w zawodach, dla
ktorych prognozuje sie istotne zapotrzebowanie (zgodnie z zat. 11 do Regulaminu wyboru



10.

11.

12.

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez P k4 Samorzad Wojewddztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska L & Kujawsko-Pomorskiego

projektu) i jednoczesnie sg zwigzane z kierunkiem ksztatcenia oraz nalezg do deficytowych w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

W przypadku wsparcia rozwoju nauczycieli UP bedg jedynie nauczyciele (przedstawiciele kadry
merytorycznej) szkoét, o ktédrych mowa w punkcie 1 niniejszej czesci Regulaminu.

Grupe docelowg stanowi min. 150 uczniéw oraz min. 15 nauczycieli —tgcznie min. 165 osdb.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do takiego doboru oséb spetniajgcych kryteria (zwtaszcza
w podziale na kobiety i mezczyzn), aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o
dofinansowanie wskaznikow.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

lll. REKRUTACIJA

W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodzi formularz rekrutacyjny zawierajacy pouczenie
o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych o$wiadczerh oraz oswiadczenie uczestnika
projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych RODO. W przypadku oséb
niepetnoletnich wymagana jest zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat w projekcie.
Rekrutacja ma charakter wewnetrzny.

Miejscem przyjmowania dokumentacji rekrutacyjnej jest biuro projektu oraz punkt
informacyjno-rekrutacyjny.

Dokumenty rekrutacyjne w wersji papierowej dostepne bedg w biurze projektu, punkcie
informacyjno-rekrutacyjny, sekretariatach szkét, jak rdwniez w wersji elektronicznej na stronie
internetowej projektu.

Formularz rekrutacyjny nalezy dostarczy¢ do biura projektu lub punktu informacyjno-
rekrutacyjnego. Istnieje takze mozliwos¢ wstepnego zgtoszenia mailem (wystanie skanow
podpisanych dokumentdow rekrutacyjnych).

Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
Kwalifikowalnos¢ UP potwierdzana bedzie dodatkowo bezposrednio przed udzieleniem mu
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji,
a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Za moment zgtoszenia uznaje sie date i godzine faktycznego wptywu prawidtowo wypetnionego
Formularza rekrutacyjnego z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi.

Osoby ubiegajace sie o udziat w projekcie zostang poinformowane o wyniku rekrutacji (osobiscie
lub za pomocg maila). Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowani
o przyczynach odmowy na pismie lub za pomocg maila.

Od decyzji o odmowie zakwalifikowania do udziatu w projekcie przystuguje odwotanie do
Projektodawcy/Beneficjenta. Odwotanie musi zosta¢ wniesione na pismie i doreczone do biura
projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku rekrutacji.
Odwotanie podlega rozpatrzeniu przez Projektodawce/Beneficjenta w terminie 3 dni roboczych
od dnia doreczenia do biura projektu. W wyniku rozpatrzenia odwotania
Projektodawca/Beneficjent wydaje decyzje na pismie, ktdra zostanie doreczona osobie
wnoszgcej odwotanie.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz miejsc na dang forme wsparcia przyznawane
zostang dodatkowe punkty rekrutacyjne — nie dotyczy rekrutacji nauczycieli. W przypadku
zgtoszenia sie wiekszej liczby kandydatéw niz zaplanowanych miejsc na dang forme wsparcia,
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kandydaci zostang poproszeni o wypetnienie dodatkowego formularza (o$wiadczenia)

pozwalajgcego na zastosowanie kryteriéw punktowych. Mozna je bedzie uzyska¢ za spetnienie

nastepujacych kryteriow:

a) zamieszkiwanie na terenach wiejskich — 3 pkt.,

b) dochdd na osobe w rodzinie ponizej minimalnego wynagrodzenia — 3 pkt.,

c) uczniowie dwdch ostatnich klas — 5 pkt.,

d) uczniowie ksztatcacy sie w zawodach, na ktdre jest prognozowane istotne zapotrzebowanie
na pracownikéw w WKP — 5 pkt.

W przypadku zgtoszenia sie liczby kandydatéw przekraczajacej liczbe miejsc przewidzianych w

projekcie, zostanie utworzona lista rezerwowa. Kandydaci z listy rezerwowej zostang

zakwalifikowani do udziatu w Projekcie, zgodnie z zajmowanym miejscem na liscie rezerwowej,

w przypadku zwolnienia sie miejsca w projekcie oraz zostang poinformowani o zakwalifikowaniu

do udziatu w projekcie osobiscie lub za pomocg e-mail.

IV. ZADANIA MERYTORYCZNE

W ramach projektu zaplanowane zostaty nastepujace zadania — formy wsparcia dla UP:
a) Doradztwo zawodowe: 20 osdb (4 grupy, Srednio 5 oséb w grupie):
e wymiar grupowego doradztwa zawodowego — 16 godz./grupe (5-6 spotkan);
e wymiar indywidualnego doradztwa zawodowego — 4 godz./osobe (2-3 spotkania).
b) Wsparcie w zakresie wspoétczesnych wyzwan edukacyjnych: 144 osoby (24 grupy, po 6 grup
dla kazdego z czterech obszaréw, srednio 6 oséb w grupie), kolejno:
e wiedza o klimacie: 8 godz. zaje¢.
e higiena cyfrowa: 8 godz. zajec.
e edukacja medialna: 8 godz. zajed.
e dziatania prozdrowotne: 8 godz. zaje¢. + 100 godz. indywidualnych konsultacji
dietetycznych.
c) Kursy komputerowe: 108 oséb (18 grup, srednio 6 oséb w grupie) — tematyka: Excel, Word
lub PowerPoint — w zaleznosci od popytu/zgtaszanego zainteresowania.
d) Kursy zawodowe: 168 oséb (po 3 kursy z kazdej tematyki, sSrednio 7 oséb w grupie) w
zakresie:
e technolog robdét wykonczeniowych, 220 godzin (55 teorii i 165 praktyki);
e ocieplanie i termomodernizacja budynkow, 100 godzin (20 teorii i 80 praktyki);
e operator CNC, 160 godzin (50 teorii i 110 praktyki);
e operator koparko-tadowarki, 134 godziny (52 teorii i 82 praktyki);
e spawanie MAG, 143 godziny (23 teorii i 120 praktyki);
e spawanie TIG, 106 godzin (26 teorii i 80 praktyki);
e stolarski, 80 godzin (20 teorii i 60 praktyki);
e AutoCAD, 40 godzin (teoria i praktyka tgcznie).
e) Staze uczniowskie: 45 oséb — 160 godz./ osobe.
f) Wsparcie rozwoju nauczycieli: 15 oséb w formach:
e studia podyplomowe dla nauczycieli zawodu i informatyki — 6 oséb.
e Kursy i szkolenia dla nauczycieli zawodu i informatyki — 9 oséb.

V. UDZIAL W PROJEKCIE
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Potwierdzeniem udziatu w projekcie jest umowa udziatu w projekcie podpisywana przez
przedstawiciela Projektodawcy/Beneficjenta i UP (w przypadku osoby niepetnoletniej umowa
podpisywana jest przez jej prawnego opiekuna).

UP ma prawo do:

a) wziecia udziatu w jednej lub kilku formach wsparcia w ramach projektu;

b) zgtaszania uwag, dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu, bezposrednio do
0s6b zatrudnionych w projekcie;

c) usprawiedliwionych nieobecnosci spowodowanych chorobg Ilub waznymi sytuacjami
losowymi (UP zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé Projektodawce o przyczynach
nieobecnosci, jednakze nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od daty zaistnienia
zdarzenia — w przypadku braku takiej informacji kazda nieobecnos¢ traktowana bedzie jako
nieusprawiedliwiona);

d) otrzymania stypendium za udziat w stazu uczniowskim.

Osoby przystepujace do projektu zobowigzane sg do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

c) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, na ktére UP zostat zakwalifikowany
i potwierdzania tego faktu podpisem na liscie obecnosci (min. frekwencja wynosi 80%);

d) przystgpienia do egzamindw — tam gdzie zostaty przewidziane;

e) usprawiedliwienia nieobecnosci z podaniem przyczyny i zgtoszenia tego faktu do biura
projektu w terminie 3 dni roboczych od daty zaistnienia zdarzenia;

f) rzetelnego przygotowania sie do zaje¢;

g) zgtaszania zmian w zakresie danych zawartych w ztozonych przez UP dokumentach.

VI. ZASADY REZYGNACIJI | WYKLUCZENIA Z PROJEKTU

UP, ktdry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowac z uczestnictwa w projekcie tylko w przypadku wazinych zdarzen losowych
dotyczacych jego osoby.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do oceny zaistnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej,
uzasadniajgcych w petni rezygnacje UP w projekcie, poprzez zadanie od niego/niej
przedstawienia stosownych dokumentdw potwierdzajgcych te okolicznosci.

UP moze zrezygnowal z udziatu w projekcie, w ciggu 2 dni roboczych od daty otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie. Na powstate w ten sposdb wolne
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

W przypadku odstgpienia przez UP od udziatu w projekcie zprzyczyn niezaleznych od
Projektodawcy, w szczegdlnosci z wtasnej winy/bez podania konkretnej przyczyny, UP
zobowigzuje sie naprawié¢ szkode powstatg w majatku Projektodawcy w postaci zwrotu kosztu
udziatu w Projekcie. Koszty zwigzane z udziatem UP, wyliczone proporcjonalnie do wartosci
otrzymanego wsparcia od Projektodawcy, UP zwrdci w terminie 7 dni roboczych od dnia
rezygnacji z udziatu w projekcie na wskazane przez Projektodawce konto bankowe.
Projektodawca zastrzega sobie prawo wykreslenia UP z listy uczestnikdw w nastepujgcych
przypadkach:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu;

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego;

c) nieusprawiedliwionego opuszczenia ponad 20% godzin zaje¢;
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d) uczestnik ztozyt nieprawdziwe oswiadczenia.
6. W momencie wykreslenia UP z listy uczestnikdw projektu, postanowienia ust. 4 dotyczacego
zwrotu kosztéw stosuje sie odpowiednio.

VIl. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Uczestnicy Projektu przed zawarciem Umowy, przyjmujg do wiadomosci poprzez zaakceptowanie
klauzuli RODO, ze ich dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym przede wszystkim Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 roku
(RODO) w celu zawarcia i realizacji Umowy udziatu w projekcie.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Prezesa Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego oraz Kierownika projektu.
Aktualna tresé¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu.
Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania projektu.

Integralna czesc niniejszego Regulaminu stanowia nastepujgce zataczniki:
Zatgcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny ucznia.
Zatgcznik nr 2. Formularz rekrutacyjny nauczyciela.

Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (RODO).

Zatgcznik nr 4. Zgoda rodzica lub opiekuna ucznia niepetnoletniego na udziat w projekcie.
Zatgcznik nr 5. Wzér umowy udziatu w projekcie.
Zatqcznik nr 6. Formularz pozwalajacy na zastosowanie kryteriow punktowych.

Zatgcznik nr 7. Wykaz zawoddw szkolnictwa branzowego, dla ktdérych jest prognozowane istotne
zapotrzebowanie na pracownikdéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

podpis Kierownika projektu podpis Prezesa ZDZ



