Standardy Ochrony Maloletnich w Centrum Ksztalcenia Zawodowego przy
Zakladzie Doskonalenia Zawodowego w Toruniu
(wersja skrocona dla uczniow i wychowankow)

Drodzy Uczniowie,

Centrum Ksztalcenia Zawodowego (CKZ) przedstawia Wam obowigzujacy w naszych
placowkach dokument, ktérego zadaniem jest zapewnienie ochrony przed krzywdzeniem.
Dokument to zbior zasad i przepiséw, ktore spelniamy dla Waszego dobra. W dokumencie
znajdziecie uregulowania dotyczace:

= zachowan, ktore w naszych placéwkach sa niedozwolone w relacjach pomiedzy
uczniami oraz w relacjach nauczyciel -uczen, pracownik-uczen;

= zasad zachowa si¢ CKZ, gdy otrzyma informacje o tym, ze ktory$ z uczniéow lub
wychowankow jest krzywdzony na naszym terenie lub poza nim;

= zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

CKZ jest miejscem bezpiecznym, w ktorym kazdy uczen ma prawo czué si¢ dobrze.
Dlatego tez nie ma zgody na stosowanie zadnej formy przemocy wsrod uczniow, nauczycieli,
innych pracownikéw. Ponizej przedstawiamy przykladowe zachowania pozytywne 1
negatywne, abyscie mogli zrozumie¢, na jakie zachowania nie ma zgody w szkole.

Ustalone w Centrum Ksztalcenia Zawodowego przy ZDZ w Toruniu zasady bezpiecznych
relacji personel — maloletni oraz maloletni — maloletni.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi w CKZ obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu CKZ

Kazdy pracownik CKZ jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i kazdorazowego zastanowienia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
maloletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataC w sposob otwarty 1 przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (maloletnimi)

1. W komunikacji z matoletnimi w CKZ pracownik zobowiazany jest:
a) zachowac zyczliwos$¢ 1 szacunek,
b) wystucha¢ ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuaciji,
c) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe;



d) zapewnia¢ ucznidw, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi CKZ i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zachowan pozbawiajacych ucznia szacunku i godnosci osobiste;j:

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sdb nieuprawnionych,

€) zachowywania si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

I11.Dzialania realizowane z maloletnimi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wklad maloletniego w podejmowane dzialania, aktywnie go
angazowaé 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze w tym takze komentarzy,
zartow, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniow, jesli CKZ nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to
zgody 1 nie uzyskato zgod rodzicow/opiekunéw oraz samych matoletnich,

c) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego
rodzicow/opiekundw, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowacé innym istnienie
takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie

IV.Kontakt fizyczny z maloletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcj¢ ucznia,
b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
3. Pracownikowi zabrania si¢:
a) naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w jakikolwiek negatywny sposob,
b) dotykania ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.



3. Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami uczgszczajacymi do CKZ powinien odbywac si¢
wylacznie dla celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon ).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora CKZ, a rodzice/opiekunowie uczniow
muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidow s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidéw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

V1. Bezpieczenstwo online

Chron swoja prywatnos¢! Nie podawaj osobom nieznanym swoich danych osobowych,
takich jak: imie¢, nazwisko, numer telefonu czy adres domowy. Zadbaj o swoj wizerunek. Jesli
publikujesz w sieci swoje zdj¢cia, zadbaj, by widzieli je tylko Twoi znajomi. Nie umieszczaj w
sieci zdje¢, ktore moga Ci zaszkodzi¢ dzis lub za jakis czas.

W sytuacji, kiedy kto$ lub co§ Ci¢ w Internecie zaniepokoi koniecznie opowiedz o tym
rodzicom lub innej zaufanej osobie dorostej. Mozesz w takiej sytuacji skontaktowac¢ si¢
z Telefonem Zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy, dzwoniac pod bezptatny numer 116 111.

Nie ufaj osobom poznanym w sieci!

Szanuj innych w sieci! Pamigtaj, by traktowa¢ innych z szacunkiem. Swoje zdanie
wyrazaj, nie obrazajac nikogo. Nie reaguj agresja na agresj¢. Zbyt diugie korzystanie
z komputera, tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu i pogorszy¢ kontakty
Ze zZnajomymi.

Relacje pomiedzy uczniami:

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowu;j szacunek.

2. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych osob.

3. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i1 takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

4. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

5. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegoéw i kolezanek.

6. Szanuj prawo innych do prywatno$ci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych osob 1 ich zawartosci.

7. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.


https://www.116111.pl/

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdéw, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewac,
wyklucza¢ z grupy, nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

3. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody.

4. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

5. Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrob6ow tytoniowych, nielegalnych substancji ani
zachecac do ich spozycia kolegdw/kolezanek.

6. Jezeli bedziesz $Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap
zgodnie z procedura interwencji opisang ponizej.

W przypadku gdy:

- doswiadczyle$ krzywdzenia ze strony innego ucznia/innych ucznidow lub byles swiadkiem
zachowania przemocowego, poinformuj o tym: wychowawce, nauczyciela, pedagoga lub
dyrektora. Twoje zgloszenie nigdy nie zostanie zlekcewazone, nie begdziemy Ci¢ oceniac.
Zareagujemy niezwlocznie. Podejmiemy dzialania, aby:

o zapewni¢ bezpieczenstwo Tobie 1 innym osobom doznajgcym przemocy,
o zapewni¢ Tobie wsparcie,

o wyjasni¢ sytuacje,

o ustali¢ dalszg $ciezke postepowania,

o wyciagna¢ konsekwencje wobec osoby/osob stosujacej/cych przemoc zgodnie
ze Statutem CKZ 1 przepisami prawa,

o zapewni¢, by CKZ bylo miejsce wolnym od przemocy i agresji.

- doswiadczyte$ krzywdzenia ze strony dorostego, réwniez rodzica, opiekuna, lub bylte$
swiadkiem przemocy, poinformuj o tym: wychowawce, pedagoga lub dyrektora (inng osob¢ niz
ta, ktora stosowala przemoc). Osoba, do ktorej trafi zgloszenie podejmie dzialania
przewidziane w regulacjach szkolnych.

Pamigtaj, ze jeste$s chroniony prawnie przed czynami niedozwolonymi. Kazda osoba,
ktéra podejmie si¢ czynnosci niedozwolonych zostanie ukarana zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W przypadku, gdy nie jeste§ pewna/y czy dane zachowanie jest przemoca (takze
dotyczy przemocy w Internecie), lub jest zachowaniem niedozwolonym zawsze mozesz
podejs¢ do pedagoga gdzie uzyskasz pomoc, wyjasnienie, ustali¢ dalsze dziatania.



