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Imię i nazwisko kandydata:……………………………………………………………………………………………………………… 

Część 1 - ogólna 

Lp. Pytanie diagnostyczne 

Właściwą odpowiedź 
zaznaczyć X 

TAK NIE 

1 
Czy w Pana/Pani najbliższym otoczeniu (miejsce nauki/pracy/zamieszkania) jest łatwy dostęp do 
kursów/szkoleń zawodowych związanych z obecną pracą lub z planami zawodowymi?     

2 
Czy kiedykolwiek Pan/Pani zrezygnował/a z uczestnictwa w kursie/szkoleniu zawodowym ze względu 
na brak odpowiedniej oferty szkoleniowej w najbliższym otoczeniu?     

3 
Czy obecny pracodawca organizuje lub finansuje nieobowiązkowe (dodatkowe) szkolenia/kursy 
zawodowe dla Pana/Pani?      

4 
Czy kiedykolwiek Pan/Pani zrezygnował/a z uczestnictwa w kursie/szkoleniu zawodowym ze względu 
na koszty?     

5 
Czy potrzeba nabycia/uzupełnienia kompetencji/kwalifikacji wynika z wymagań obecnego 
pracodawcy?     

6 
Czy potrzeba nabycia/uzupełnienia kompetencji/kwalifikacji wynika z Pana/Pani planów zawodowych 
(podjęcia zatrudnienia lub zmiany pracy)?     

7 
Czy nabycie/uzupełnienie kompetencji/kwalifikacji przyczyni się do awansu zawodowego u obecnego 
pracodawcy lub zmiany pracy na lepiej wynagradzaną lub znalezienia jakiejkolwiek pracy?     

8 
Czy Pan/Pani podejmował/a kiedykolwiek działania dostosowujące do zmian zachodzących w 
otoczeniu (zwłaszcza na rynku pracy)?     

9 Czy uważa Pan/Pani, że posiadane kompetencje/kwalifikacje zawodowe są zdezaktualizowane? 
    

10 
Czy uważa Pan/Pani, że obecnie posiadane kompetencje/kwalifikacje zawodowe są dostosowane do 
aktualnych wymagań rynku pracy lub obecnego pracodawcy?     

11 
Czy uważa Pan/Pani, że obecnie posiadane kompetencje/kwalifikacje zawodowe są dostosowane do 
przyszłych (w perspektywie 5 lat) wymagań rynku pracy lub planów zawodowych?     

12 
Czy uważa Pan/Pani, że obecnie posiadane kompetencje/kwalifikacje zawodowe pozwolą na szybkie 
znalezienie innej pracy?     

13 
Czy uważa Pan/Pani, że obecnie posiadane kompetencje/kwalifikacje zawodowe ułatwiają 
znalezienie pracy lepiej wynagradzanej?     

14 
Czy posiada Pan/Pani formalnie potwierdzone kompetencje/kwalifikacje w obszarze tematycznym 
kursu, w którym chce uczestniczyć?      

 

Część 2 – szczegółowa (związana z konkretnym kursem) 

Oceniany obszar 

Skala ocen (0 = brak wiedzy/umiejętności, 5 = bardzo dobra 
wiedza/umiejętności) 
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                                                                                                                        ……………………………………………. 

                     Podpis kandydata 

 



 

2 
 

Wywiad z doradcą zawodowym (analiza posiadanych kompetencji zawodowych w kontekście aktualnych 

potrzeb rynku pracy i obszaru merytorycznego kursu): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Decyzja: 

Po przeprowadzonej ankiecie i wywiadzie stwierdzam, że kandydat wykazuje  lukę kompetencyjną i kwalifikuje 

się do udziału w projekcie/nie wykazuje luki kompetencyjnej i nie kwalifikuje się do udziału w projekcie*. 

 

 

        ………………………………….. 

           Podpis doradcy zawodowego 

 

 

*niewłaściwe skreślić 


